MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL VRANCEA

COMISIA DE DIALOG SOCIAL
Nr. 10782/16.10.2024

MINUTA
sedintei din 16.10.2024, ora 11%°

Participd 14 membri din cei 20.

Prezenti: reprezentantii Institutiei Prefectului, Inspectoratului Teritorial de Muncd, Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala, Casei
Judetene de Pensii, Directiei Judetene de Sandtate Publica, Casei de Asigurari de Sanatate Vrancea,
Agentiei Judetene pentru Protectia Mediului, Directiei Judetene pentru Agriculturd, Administratiei
Judetene a Finantelor Publice, Inspectoratului Scolar Judetean, Confederatiei Sindicale ,Cartel ALFA”,
Confederatiei Sindicatelor Democratice din Romania (C.S.D.R.) si Consiliului National al intreprinderilor
Private Mici si Mijlocii.

Absenti: Reprezentantii Consiliului Judetean Vrancea, Directia Judeteand pentru Culturd Vrancea,
Confederatiei Nationale a Sindicatelor Libere din Romania ,FRATIA” Confederatiei Sindicale Blocul
National Sindical si Confederatiei Sindicale Nationale ,MERIDIAN".

Ordinea de zi:

1. Platforma Integratd PULS: o solutie moderna pentru angajatori in procesul de ocupare a fortei de

munca;
Prezinta: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Vrancea

2. Diverse.

Domnul Catalin Dragulescu, sef Serviciu Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Situatii de
Urgenta si Afaceri Europene din cadrul Institutiei Prefectului — judetul Vrancea a supus spre aprobare
minuta sedintei din data de 30.09.2024, care a fost aprobata cu unanimitate.

Domnul Catdlin Dragulescu a dat citire ordinii de zi dupa care a dat cuvantul doamnei Diana Mariana
Monac, director executiv AJOFM Vrancea.

Interventia doamnei Diana Mariana Monac, director executiv AJOFM Vrancea

Avand in vedere procesul de digitalizare care implica si institutiile publice, AJOFM Vrancea se aliniaza
in acest sens prin lansarea unei platforme PULS (Platforma Unica de Livrare a Serviciilor)
care inseamna relationarea intre agentie si someri sau persoane juridice care acced la serviciile oferite.

Aceasta platforma PULS vine sa modifice platforma S.E.M.M. (Sistemul Electronic de Mediere a
Muncii) care inseamna ca angajatorii au obligatia sa declarare locurile de munca vacante in termen de 5
zile de la vacantare sau inainte cu 5-6 zile de ocuparea unui post. Aceastd platforma s-a transformat in
platforma PULS.

Platforma PULS vine cu nqutéti in ceea ce priveste depunerea documentatiei de catre angajatori
pentru decontarea subventilor. In afara de acestea, angajatorii sau somerii nu mai sunt obligati sa vina cu
documentele la ghisee, ci pot depune orice documentatie care vizeaza aceste subventii in platforma
PULS. O conditie esentiala este ca aceste documente sa fie semnate electronic. Se stie ca sunt multe
societati care nu au o semndtura electronicd, dar cu siguranta au un contabil care detine o semnatura
electronica si in baza unei imputerniciri, contabilul poate semna acele documente.

Pentru a fi utilizata platforma PULS, trebuie sa existe un cont unic al angajatorului, care poate fi
preluat ca cont fiu al contabilului. Cu siguranta, pana la sfarsitul anului, toti angajatorii care relationeaza
cu AJOFM Vrancea isi vor creea acest cont.



Mentioneaza faptul ca aceasta platforma este inca in constructie. La momentul acesta se creeaza
conturile si se depun documentele pentru accesarea subventiilor. Mai mult decat atat, prin aceastd
platforma se pot solicita documente sau adeverinte in format electronic pentru somerii aflati in baza de
date a AJOFM sau eventual vechimea realizata ca si someri pe perioada in care beneficiazd de
indemnizatii de somaj.

Un alt element de noutate face referire la profilarea somerilor/ persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca si informarea acestora cu privire la evolutiile pietei muncii, parte component a procesului de
informare si consiliere profesionald, in vederea medierii. Prin aceasta platforma se face aceasta profilare,
inclusiv somerii isi pot crea cont de someri, sunt niste puncte de bifat, daca au lucrat in ultimii 5 ani, daca
au calificari, ce nivel de calificare si programul in spate creeaza un profil al somerului si identifica ca fiind
usor, greu sau mediu integrabil pe piata muncii.

Doamna director executiv, Diana Mariana Monac solicitd angajatorilor, patronatelor sa colaboreze cu
AJOFM Vrancea in vedere validdrii conturilor, iar dacd intampind greutati sa solicite ajutor sau informatii
telefonice pentru crearea acestor conturi.

Interventia domnului Ion Roman, reprezentantul CNIPMM

Referitor la tematica discutatd, a spus ca apreciaza efortul agentiei in procesul digitalizarii si
informatizarii, dar considera ca platforma PULS este complicata si trebuie foarte bine explicata.

Doamna director executiv, Diana Mariana Monac spune ca platforma PULS este intuitiva,
avand in vedere clientii carora se adreseaza serviciile agentiei, iar obligativitatea declarariii locurilor de
munca vacante nu este o noutate, este reglementata prin Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca. Noudtatea constd in faptul c@ nu mai face
documentele scriptic, ci le face online.

Domnului Ton Roman, reprezentantul CNIPMM a intrebat dacd aceastd platforma vine sa
inlocuiascd Bursa locurilor de munca.

Doamna director executiv, Diana Mariana Monac spune cd platforma PULS nu exclude
organizarea burselor locurilor de munca, acestea fiind evenimente nationale, organizate bianual.

La punctul Diverse, domnul Ion Roman, reprezentantul CNIPMM propune ca teme de discutie pentru
sediintele viitoare ca teme de discutie: informare privind transportul elevilor cu microbuzele scolare si
siguranta acestora si o informare privind decontarea concediilor medicale de catre Casa de Asigurari de
Sanatate Vrancea.

Doamna inspector scolar general, Livia — Silvia Marcu ia cuvantul si vorbeste despre
transportul elevilor cu microbuzele scolare. In judetul Vrancea sunt 96 de microbuze functionale, dintre
care 93 sunt la scoli cu personalitate juridic, iar 3 sunt la UAT-uri. In total sunt 9115 elevi care necesits
transport.

Tot la punctul Diverse Domnul director executiv, Ticu Costandache a completat cu informatii
referitoare la despagubirele acordate pentru secetd. In Monitorul Oficial din data de 15.10.2024 a fost
publicata O.U.G. nr. 120/2024 privind instituirea unei scheme de ajutor de stat sub forma de grant acordat
producatorilor agricoli pentru culturi agricole afectate de seceta pedologica din perioada septembrie
2023—august 2024.

Domnul Catdlin Dragulescu, sef Serviciu Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Situatii de

Urgenta si Afaceri Europene din cadrul Institutiei Prefectului — judetul Vrancea a declarat sedinta
incheiata.

Sef Serviciu,
Catalin Dragulescu



