MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL VRANCEA

ANUNT CONCURS

in conformitate cu prevederile art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(4) si art. VI alin.
(7)/X1 din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ,
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL VRANCEA, organizeaza la sediul institutiei din
municipiul Focsani, B-dul Dimitrie Cantemir nr. 1, judetul Vrancea concurs de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa |, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Corpul de control al Prefectului.

Durata timpului de munca: durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.

Calendarul de desfasurare a concursului:
e proba scrisa in data de 15.10.2024, ora 10:00,
e proba interviu in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, doar de catre candidatii care au fost declarati “admis” la proba scrisa.

Perioada de depunere a dosarelor: 11.09.2024 - 30.09.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

- studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiinta), Contabilitate
(Domeniul de licenta), Economie (Domeniul de licenta), Economie si afaceri internationale
(Domeniul de licenta), Finante (Domeniul de licenta), Management (Domeniul de licenta),
Administratie publica (Specializarea)

- vechime in specialitatea necesara: minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere)
- cunostinte Operare, MS Office, nivel mediu - se dovedeste prin documente specifice

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
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d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2).

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat la sediul Institutiei Prefectului - Judetul Vrancea, sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail resurseumane@prefecturavrancea.ro, in termen de 20 de
zile de la data publicarii anuntului, respectiv 11.09.2024 - 30.09.2024, inclusiv. Dosarelor
de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail resurseumane@prefecturavrancea.ro
dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada
de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica in cazul promovarii concursului.

Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023,
poate fi gasit accesand https//vn.prefectura.mai.gov.ro/despre-noi/cariera/;
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b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si
a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul |
si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare
5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare: art. Ill, IV si
Anexa din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 - procedura de stabilire a
numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor/subunitatilor
administrativteritoriale
6. Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice

cu tematica Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice: Codul controlului
intern managerial al entitatilor publice
7. OMAI nr. 138/2016 privind organizarea si executarea controalelor in Ministerul Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarilor ulterioare

cu tematica OMAI nr. 138/2016 privind organizarea si executarea controalelor in
Ministerul Afacerilor Interne, cu modificarile si completarilor ulterioare: Cap. IV -
Organizarea si executarea controalelor

Atributii stabilite in fisa postului

1. Executa, conform prevederilor OMAI 138/2016, controale la nivelul Institutiei
Prefectului - Judetul Vrancea, cat si la structurile aflate in subordinea, coordonarea sau
controlul metodologic al institutiei prefectului;

2. Elaboreaza proiectul Planului unic de controale de fond si controale tematice, pe care il
supune aprobarii prefectului;

3. Elaboreaza referatele in vederea emiterii ordinului prefectului pentru constituirea
comisiilor de control, in vederea executarii controalelor conform prevederilor OMAI
138/2016;

4. Pe baza planului unic de controale de fond si controale tematice, elaboreaza planul de
control pe care il supune aprobarii prefectului;

5. Elaboreaza, impreuna cu membrii comisiilor de control, raportul de control la care se
anexeaza planul de masuri pentru remedierea deficientelor si imbunatatirea activitatii;
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6. Colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale si institutiile publice organizate
la nivelul judetului Vrancea, in vederea indeplinirii atributiilor;

7. Indruma si sprijina autoritatile administratiei publice locale in aplicarea corecta si
unitara a prevederilor legale, verifica modul de indeplinire a atributiilor delegate de stat
primarilor ti presedintelui consiliului judetean;

8. La solicitarea prefectului, elaboreaza rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative
in vigoare, precum si propuneri privind imbunatatirii starii de legalitate;

9. La solicitarea prefectului, participa in cadrul audientelor acordate de prefect;

10. Participa in comisii mixte de control, constituite prin ordinul prefectului, alaturi de
reprezentanti ai Institutiei Prefectului - Judetul Vrancea si / sau reprezentanti ai
serviciilor publice deconcentrate la actiuni de verificare, potrivit competentelor, a
modului de aplicare si respectare a actelor normative ale judetului;

11. Desfasoara in conditiile legii, activitatea de verificare, indrumare si sprijin in ceea ce
priveste sfera de competenta a Prefectului, la ordinul acestuia;

12. Colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale si institutiile publice
competente;

13. Intocmeste planul unic de controale de fond si controale tematice pe care il supune
aprobarii prefectului;

14. Organizeaza actiuni de verificare interna pe tematica stabilita sau inopinat, controale
de fond si controale tematice;

15. Tematica vizata in elaborarea actiunilor de verificare /control, planificat, pe fond sau
inopinat, poate avea in vedere orice aspect care tine de functionarea institutiei;

16. Intocmeste puncte de vedere la solicitarea conducerii sau a altor structuri cu viza
prealabila a prefectului;

17. Sesizeaza in scris Prefectul cu privire la eventualele abateri disciplinare comise pe
timpul executarii controlului, de personalul supus controlului, in vederea dispunerii
masurilor legale;

18. Tmpreund cu membrii comisiei de control, intocmeste raportul de control, la care
anexeaza Planul cu masuri pentru remedierea deficientelor si imbunatatirea activitatilor
pe care le transmite, in format electronic, Corpului de control al ministrului;

19. Anual, realizeaza activitatea de autoevaluare a compartimentului;

20. Anual, informeaza Corpul de control al ministrului, cu privire la controalele executate
in anul precedent si cele planificate in anul in curs;

21. Realizeaza si alte actiuni de control dispuse de prefect;

22. Colaboreaza cu celelalte structuri functionale din institutie in cadrul comisiilor de
control sau cu alte institutii, in cadrul comisiilor mixte, in baza ordinelor emise de prefect
Cu aceasta ocazie;

23. Colaboreaza cu structura ierarhic superioara din minister;

24. Elaboreaza rapoarte si informari catre prefect cu privire la activitatile proprii sau cu
privire la rezultatele si concluziile reiesite din activitatea altor comisii de verificare la care
este parte;

25. Face propuneri de imbunatatire a activitatii pentru aspectele ce tin de
responsabilitatea compartimentului;
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26. Participa/coparticipa la elaborarea de puncte de vedere cu privire la propuneri de acte
normative pentru care s-a solicitat acest lucru prin structurile superioare sau, pe cale
voluntara, pentru cele existente;

27. Daca volumul de activitate si/sau specificul actiunii de control impune prezenta unor
specialisti in domenii neacoperite de pregatirea proprie, poate cere sprijinul altor
structuri, cu aprobarea prealabila a prefectului;

28. Participa in colectivele de verificare a sesizarilor in care a fost numit prin ordin al
prefectului si intocmeste rapoarte in care va consemna rezultatul verificarii;

29. Efectueaza, in conditiile legii, verificari in legatura cu masurile intreprinse de primari
in calitatea lor de reprezentanti ai statului in unitatile administrativ-teritoriale si propune
conducerii institutiei, daca este cazul, aplicarea unor sanctiuni sau sesizarea organelor
competente;

30. Intocmeste proiecte de ordine pentru activitatea specifica compartimentului;

31. Rezolva adresele/petitiile repartizate si trimite raspuns in termen legal;

32. Participa la elaborarea studiilor si rapoartelor cu privire la aplicarea actelor normative
in vigoare;

33. Studiaza individual legislatia si jurisprudenta nationala si comunitara care are legatura
cu atributiile de serviciu;

34. Respecta normele de securitate si sanatate Tn munca 7n conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

35. Respecta prevederile legislative in vigoare, privind masurile de natura organizatorica si
tehnica pentru asigurarea securitatii prelucrarilor de date cu caracter personal;

36. Pregateste dosarele proprii pentru arhivare, intocmeste inventarul si le preda la arhiva
institutiei, pe baza de proces-verbal;

37. intocmeste procedurile operationale/de sistem specifice domeniului de specialitate;
38. Contribuie la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial,
potrivit legislatiei in vigoare;

39. Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei si Regulamentul
Intern;

40. Respecta prevederile Codului de etica;

41. Indeplineste si alte activitati specifice aflate in legatura cu atributiile de serviciu,
rezultate din acte normative sau incredintate de conducerea institutiei.

Persoana de contact: Chiticaru Violeta, consilier juridic, telefon: 0237234000, int. 29056,
e-mail: resurseumane@prefecturavrancea.ro

PREFECT,
Marius - Eusebiu IORGA

Afisat astazi, 11.09.2024, la sediul si pe site-ul Institutiei Prefectului - Judetul Vrancea
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