ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL VRANCEA

COMISIA DE DIALOG SOCIAL
Nr. 7754/25.07.2024

MINUTA
sedintei din 25.07.2024, ora 11

Participd 16 membri din cei 20.

Prezenti: reprezentantii Institutiei Prefectului, Consiliului Judetean Vrancea, Inspectoratului
Teritorial de Munc3, Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca, Agentiei Judetene pentru Plati
si Inspectie Sociald, Casei Judetene de Pensii, Directiei Judetene de Sanatate Publica, Agentiei Judetene
pentru Protectia Mediului, Directiei Judetene pentru Agriculturd, Administratiei Judetene a Finantelor
Publice, Inspectoratului Scolar Judetean, Confederatiei Sindicale Cartel ALFA, Confederatiei Sindicale
B.N.S., Confederatiei Sindicatelor Democratice din Romania (C.S.D.R.) si ai Consiliului National al
Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii.

Absenti: reprezentantii Casei de Asigurdri de Sanatate Vrancea, Directiei Judetene pentru Cultura
Vrancea, Confederatiei Nationale a Sindicatelor Libere din Romania ,FRATIA” si ai Confederatiei Sindicale
Nationale ,,MERIDIAN".

Ordinea de zi:
1. Tranzitia tinerilor NEET's de la scoald la integrarea sustenabild pe piata muncii;
Prezinti: Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Vrancea.

2. Diverse.

Domnul Prefect, Marius — Eusebiu Iorga a supus spre aprobare minuta sedintei din data de

27.06.2024, care a fost aprobatd cu unanimitate.
Domnul Prefect a dat citire ordinii de zi, dupd care a luat cuvantul doamna Director executiv adjunct

AJOFM Vrancea, Tatiana Ciobotaru.
Interventia doamnei Director executiv adjunct AJOFM Vrancea, Tatiana Ciobotaru
> A prezentat materialul referitor la tranzitia tinerilor NEET’s de la gcoald la integrarea sustenabila pe
piata muncii, aducand in discutie aspectele cele mai relevante, dupa cum urmeaza:

- Integrarea pe piata muncii a tinerilor NEET's este un proces complex si implicd masuri
strategice pentru Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca: dezvoltarea si
promovarea programelor de formare profesionald, servicii de informare, consiliere si orientare
profesionald, stimulente sub form§ de subventii pentru societétile care angajeaza tinerii
NEET's, servicii de mediere, servicii de consultants;

- pentru categoria NEET’s s-au derulat in ultimii ani diverse programe de formare profesionald al
ciror scop este de a asigura cresterea si diversificarea competentelor profesionale precum si
reintregarea cat mai rapida pe piata muncii;

- in anul 2022 s-au organizat 34 de cursuri la care au participat 370 tineri NEET's, din care 34
s-au incadrat pe piata muncii, in anul 2023 s-au organizat 39 de cursuri la care au participat

564 tineri NEET's, din care 68 s-au angajat;



- AJOFM Vrancea identificd grupul tintd pentru programele de tipul “A doua sansa, care se
adreseazi tinerilor si adultilor proveniti din medii sociale diverse si care nu au urmat sau nu au
finalizat invdtdmantul primar sau gimnazial;

- Acordd permanent atentie activititii de profilare a somerilor inregistrati, pentru a veni in
intdmpinarea procesului de consiliere si orientare in carierd;

- Anual, in perioada martie-mai, AJOFM Vrancea particip3 la sesiuni de informare si consiliere in
unitdtile de invatdmant din judet;

- 1In luna octombrie se organizeazé Bursa locurilor de munca pentru absolventi, eveniment in
cadrul c3ruia se pune accent pe mediere si ocuparea tinerilor inregistrati in evidentele agentiei,
dar si asupra ofertei de servicii de formare profesionald, dedicatd segmentului tanar de
populatie si pentru includerea in procesul de pregétire profesionala a unui numar cat mai mare

de persoane.
Domnul Prefect Marius-Eusebiu Iorga

- Aintrebat cati tineri, din cei 564 care au participat la cursurile de formare aveau studii medii si
cati studii superioare si care au fost cerintele angajatorilor pentru cei 68 de tineri angajati.

Doamna Director executiv adjunct AJOFM Vrancea, Tatiana Ciobotaru

- Aspus ci majoritatea tinerilor care au participat la cursurile de formare aveau studii medii, cei
cu studii superioare detinand deja o specializare;

- Amentionat c3 angajatorii intdmpind probleme, intrucét tinerii angajati sunt instabili in munca
si renunt# foarte repede la un loc de munca;

Domnul Prefect Marius-Eusebiu Iorga

- Spune ci ar trebui s& se promoveze mai mult invatamantul profesional prin care elevii se pot
pregdti pentru o anumitd meserie, ce necesitd un nivel mediu de pregatire, cum ar fi [&cdtus
mecanic, sudor, electrician, mecanic auto, tinichigiu, comerciant-vanzator, bucatar, ospatar,
etc.

Interventia doamnei Inspector Scolar General, Daniela Gabriela Marchitan

- Spune ci fiecare liceu tehnologic din judetul Vrancea are si clase profesionale;

- La nivelul judetului Vrancea, pentru anul scolar 2024 — 2025 sunt propuse 21 de clase
profesionale cu 15 specializaéri, dar dificultatea cea mai mare o reprezintd mentalitatea
parintilor, care nu opteaza pentru inscrierea copiilor la scolile profesionale.

- La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Vrancea s-a realizat o campanie de promovare a
invatamantului tehnologic pentru viitorii absolventi, iar acum in perioada de admitere au optat
cétre acest tip de invatdmat mai multi absolventi.

Interventia domnului Ion Roman, reprezentantul CNIPMM

- Subliniaza faptul c3 tematica abordatd este de mare importantd pentru mediul de afaceri,
deoarece este nevoie de fortd de muncé calificata in toate domeniile;

- Informeazi ci Patronatul IMM-urilor colaboreazé foarte bine cu AJOFM Vrancea si cu
Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea, iar pe aceastd cale solicitd AJOFM s& intensifice
organizarea cursurilor de formare profesionald, atét pentru cei cu studii medii cat si pentru
someri, iar cu IS) sunt incheiate parteneriate pentru desfasurarea invatémantului dual.

- Solicité conducerii Institutiei Prefectului ca reprezentantii IMM — urilor sd fie invitati si la alte
evenimente organizate la nivelul institutiei si sd invite presa la sedintele viitoare sau sa se
realizeze un comunicat de pres# cu tematica abordaté dupa fiecare sedinta de dialog social.

Diverse
Domnul Ion Roman, reprezentantul CNIPMM

- A adus in discutie solicitarea domnului Costel Ichim, reprezentantul Confederatiei Sindicale
Nationale "Meridian” referitoare la actiunile unor asa-zisi ,fermieri” din satul Bordeasca Veche,
comuna T#taranu, indreptate impotriva sistemului antigrindina dar si personalului centrului de
lansare.

Domnul Prefect Marius-Eusebiu Iorga
- Aduce la cunostint3 faptul c3 dup# fiecare sedintd sustinuté se publica cate un comunicat de

presd, cum se va intdmpla si de aceasta data.



- in ceea ce priveste incidentul care a avut loc in comuna Tataranu, la statia de lansare a
rachetelor antigrindind, spune c& reprezentantii Institutiei Prefectului au purtat discutii atat cu
fermierii cat si cu angajatii Centrul de Combatere a Grindinei Vrancea, parerile fiind impartite,
unii spun c3 acele ,rachete cu ioduréa de argint sunt bune sau mai putin bune pentru domeniul
agricol”;

- fn urma unei intalniri cu fermierii din judetul Vrancea, acestia si-au expus solicitarile, respectiv:
extinderea si gésirea unei solutii pentru sursa de apa (Canalul Siret - Bdragan, care este la
stadiul de obtinere a avizului de mediu, acesta se va extinde cu aproximativ cu 28 km), iar
ultima solicitare a fermierilor fiind aceea de a intrerupe lansarea acestor rachete, cel putin pe
raza culturilor mari;

- in zlele urm3stoare se va transmite Ministerului Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale un
memorandum cu privire la aspectele semnalate de catre fermierii din judetul Vrancea.

Domnul Prefect Marius-Eusebiu Iorga a intrebat dacd sunt propuneri pentru sedinta viitoare,
intrucdt nu au fost solicitéri a declarat sedinta incheiata.

PREFE
MARIUS — EUSEBIU IORGA

Intocmit,
Daniela Statache



