MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL VRANCEA

COMISIA DE DIALOG SOCIAL
Nr. 1123/30.01.2024

MINUTA
sedintei din 30.01.2024, ora 11%°

Participd 16 membri din cei 20.

Prezenti: Subprefectul judetului Vrancea, reprezentantii Institutiei Prefectului, Inspectoratului
Teritorial de Munca, Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca, Agentiei Judetene pentru Plati
si Inspectie Sociald, Casei Judetene de Pensii, Directiei Judetene de Sanatate Publica, Agentiei Judetene
pentru Protectia Mediului, Directiei Judetene pentru Agriculturd, Administratiei Judetene a Finantelor
Publice, Inspectoratului Scolar Judetean, Confederatiei Sindicatelor Democratice din Romania,
Confederatiei Sindicale ,Cartel ALFA”, Confederatiei Sindicale Blocul National Sindical, Consiliului National
al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii si invitat domnul Iulian Daniel MILITARU, sef AJFP Vrancea.

Absenti: Reprezentantii Consiliului Judetean Vrancea, Casei de Asigurdri de Sdnatate Vrancea,
Confederatiei Nationale a Sindicatelor Libere din Romania - Fratia si Confederatiei Sindicale Nationale
+MERIDIAN".

Ordinea de zi:

1. Situatia principalelor sectoare de activitate economica de la nivelul judetului Vrancea precum si a

contractelor colective de munca,

2. Raport referitor la modalitatea de respectare a normelor SSM in companiile private,

Prezinta: Inspectoratul Teritorial de Munca Vrancea

3. Informare cu privire la masurile fiscale reactualizate care vizeaza mediul de afacerr,

Prezinta: Administratia Judeteana a Finantelor Publice Vrancea

4. Diverse.

Doamna Subprefect, Claudia — Lavinia Serafimciuc a supus la vot ordinea de zi dupa care a dat
cuvantul domnului Iulian Daniel Militaru, sef AJFP Vrancea.

Domnul Iulian Daniel Militaru, sef AJFP Vrancea a asigurat reprezentantii sindicatelor si
patronatelor de tot sprijinul AJFP Vrancea, de transparenta si colaborare si a precizat faptul ca AJFP
Vrancea administreaza veniturile bugetare ale statului.

Domnul Ion Roman, reprezentantul CNIPMM a solicitat informatii despre eliminarea
plafonului de 1000 lei la avansul spre decontare.

Interventia reprezentantului AJFP Vrancea, Elena Cenusa

Prin OUG. nr. 115/2023 s-a modificat acest plafon la avans spre decontare. Platile din avansuri spre
decontare se pot efectua in limita unui plafon zilnic de 5.000 lei, stabilit pentru fiecare persoana care a
primit avansuri spre decontare.

Interventia Domnul Iulian Daniel Militaru, sef AJFP Vrancea

A precizat ca modificarile legislatiei fiscale, cu impact asupra mediului de afaceri vor fi prezentante
punctual, conform ordinii de zi de catre reprezentantul AJFP Vrancea si a mentionat faptul ca in anul 2023
gradul de conformare a fost de peste 80% (conformare voluntara a contribuabililor), fiind peste media



nationald. In anul 2023, fatd de anul 2022, sumele declarate la bugetul de stat au crescut la nivelul
judetului Vrancea cu 12%, iar incasarile au crescut cu 15%.

Punctul 1

Domnul Sebastian Ciocan, inspector sef adjunct, reprezentatul Inspectoratului
Teritorial de Munca Vrancea

A prezentat situatia angajatorilor si a contractelor individuale de munca pe domenii de activitate, in
conformitate cu datele completate si transmise de angajatori in Registrul General de Evidentd a
Salariatilor din Romania ,,REVISAL”, in functie de Clasificarea Activitatilor din Economia Nationald, in
judetul Vrancea.

La 31 decembrie 2023 in judetul Vrancea sunt inregistrate 53462 contracte de munca cu norma
intreaga si 6424 contracte de munca cu norma partiala de lucru.

In continuare a prezentat informatii referitoare la activitatea de inregistrare si organizare a evidentei
contractelor colective de munca la nivelul ITM Vrancea:

- inperioada 01.01.2023 — 31.12.2023 au fost inregistrate 93 de contracte colective de munca; de
la inceputul anului 2023 in evidenta inspectoratului au incetat 50 de contracte colective de
munca;

- in evidenta ITM Vrancea la data de 31.12.2023 sunt 193 contracte colective de munca active;

- la nivelul inspectoratului nu au fost inregistrate conflicte colective de muncad in perioada
01.01.2023 - 31.12.2023.

Punctul 2

Reprezentantul ITM Vrancea

Orice angajator are o responsabilitate legald de a proteja lucratorii impotriva riscurilor in materie de
sanatate si securitate in munca (SSM). Acestia au obligatia de a efectua evaludri de risc pentru viitoarele
masuri pe care le vor adopta in scopul SSM. Cu toate acestea, SSM nu se limiteaza doar la respectarea
legii, ci reprezintd mai mult decat o simpla sarcina administrativa.

Conform legii, angajatorii au obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor, sub toate
aspectle legate de activitatea desfasuratd. Indeplinirea acestei obligatii presupune adoptarea unor masuri
precum evaluarea riscurilor la adresa securitatii si sanatatii in munca a propriilor lucratori, asigurarea ca
fiecare lucrator primeste formare profesionala corespunzatoare referitoare la riscurile privind sanatatea si
securitatea in muncd, implicarea lucratorilor si a reprezentantilor acestora in dezbateri privind sanatatea
si securitatea in munca si pastrarea unui registru al accidentelor de munca. Unele obligatii pot avea un
caracter mai specific, in functie de legislatia nationald sau de sectorul/tipul activitatii pe care o desfasoara.

Au fost prezentate masurile preventive si masurile de protectie, obligatiile legale si importanta
formarii profesionale in materie de SSM si rezultatele activitatii de control desfasurate de ITM Vrancea,
pentru domeniul securitatii si sandtatii in munca in anul 2023.

Pe parcursul anului 2023 au continuat actiunile de informare si constientizare a tuturor factorilor
implicati (angajatori, lucratori, membrii ai CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor,
munca.

Interventia domnului Ion Roman, reprezentantul CNIPMM

Referitor la punctul 2 mentioneaza cd patronatul IMM-urilor si firmelor considerd ca este foarte
importanta activitatea de protectia muncii si totodatd, este necesara indrumarea realizatd de catre
inspectorii de munca in timpul actiunilor de control.

In ceea ce priveste tematica prezentats la primul punct, solicita informatii referitoare la organizatiile
patronale care au solicitat obtinerea reprezentativitatii.

Reprezentatul ITM

in perioada 01.01.2023 — 31.12.2023 in evidenta inspectoratului a fost certificat numé&rul de salariati
pentru 6 (sase) organizatii patronale in vederea obtinerii reprezentativitatii.



Punctul 3

Interventia reprezentantului AJFP Vrancea

A prezentat principalele modificari ale legislatiei prin OUG nr. 115/ 2023, respectiv: modificarile la
Codul fiscal — impozit pe profit, modificarile la Codul fiscal — impozit pe veniturile microintreprinderilor,
modificarile la Codul fiscal — impozit pe veniturile persoanelor fizice, modificarile la Codul fiscal —
Contributia de asigurari de sanatate (CASS), modificari referitoare la Sistemul national RO e-Factura,
precizari referitoare la Sistemul national RO e-Sigiliu, modificari ale Legii nr. 70/2015 — operatiuni cu
numerar, modificari referitoare la Sistemul national RO e-Transport.

Interventia doamnei Subprefect

A solicitat cateva lamuriri referitoare la modificarile privind impozitul pe veniturile persoanelor fizice,
care fac trimitere la ,,....sumele reprezentand pana la 3,5% din impozitul pe venit/salarii pentru sustinerea
entitdtilor nonprofit care se infiinteaza si functioneaza in conditiile legii si a unitatilor de cult, precum si
pentru acordarea de burse private.”

Interventia reprezentantului AJFP Vrancea

Precizeazd cd anul 2023 este ultimul an in care vom mai putea efectua aceste redirectionari.
Entitatile nonprofit nu vor mai primi sponsorizari.

Doamna Subprefecta intrebat care este procedura de punere in aplicare a modificarilor din Codul
fiscal referitoare la contributia de asiguradri sociale de sanatate.

Reprezentantul AJFP Vrancea

Incepand cu indemnizatiile aferente lunii ianuarie 2024 intrd in baza de calcul a CASS si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, acordate in baza OUG nr. 158/2005, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Doamna Subprefect

Doamna Subprefect a intrebat dacad sunt propuneri pentru sedinta viitoare, intrucat nu au fost
solicitari a declarat sedinta incheiata.

Subprefect al Judetului Vrancea
CLAUDIA-LAVINIA SERAFIMCIUC



