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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL VRANCEA

COMISIA DE DIALOG SOCIAL

Nr. 13080/24.11.2023
MINUTA

sedintei din 24.11.2023, ora 11%°

Participa 16 membri din cei 20.

Prezenti: Subprefectul judetului Vrancea, reprezentantii Institutiei Prefectului, Inspectoratului
Teritorial de Munc3, Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca, Agentiei Judetene pentru Plati
si Inspectie Sociald, Casei Judetene de Pensii, Directiei Judetene de Sanatate Publica, Agentiei Judetene
pentru Protectia Mediului, Directiei Judetene pentru Agriculturd, Administratiei Judetene a Finantelor
Publice, Inspectoratului Scolar Judetean, Casei Judetene de Asigurari de Sanatate, Directiei Judetene
pentru Cultur, Filialei Vrancea a Confederatiei Sindicatelor Democratice din Boménia, Filialei Vrancea a
Confederatiei Sindicale Cartel ALFA si Filialei Vrancea a Consiliului National al Intreprinderilor Private Mici
si Mijlocii.

Mai participa Presedintele sindicatului SNPS -Sed Lex, sindicat reprezentativ la nivelul Casei
Judetene de Pensii Vrancea

Absenti: Reprezentantii Consiliului Judetean Vrancea, Filialei Vrancea a Confederatiei Nationale
a Sindicatelor Libere din Romania - Frétia, Filialei Vrancea a Confederatiei Sindicale Blocul National
Sindical, Filialei Vrancea a Confederatiei Sindicale Nationale MERIDIAN.

Ordinea de zi:
1. Informare cu privire la noile masuri fiscale care vizeaza mediul de afaceri, prevazute in Legea

nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Prezintd: Administratia Judeteand a Finantelor Publice Vrancea
2. Informare cu privire la revendicdrile salariatilor Casei Judetene de Pensii Vrancea.
Prezintd: Casa Judeteana de Pensii Vrancea
3. Diverse

Punctul 1

Doamna Elena Cenus3, reprezentant AJFP prezinta succint prevederile Legii nr. 296/2023
care sunt detaliate in materialul pus la dispozitia membrilor comisiei.

Modificsri care intra In vigoare incepdnd cu veniturile lunii noiembrie

-modificsri ale Legii nr. 227/2015 referitoare la regimul fiscal aplicabil salariilor si veniturilor
asimilate salariilor din domeniile IT, constructii, agricol si industria alimentara: scutirea de impozit se
aplica pentru veniturile brute lunare de pana la 10.000 lei inclusiv, valoarea contributiei de asigurari
sociale se reduce cu punctele procentuale corespunzétoare cotei de contributie la fondul de pensii
administrat privat si se elimind scutirea de la plata contributiei la sistemul asigurarilor de sandtate.

Prevederi care au intrat in vigoare incepénd cu 11.11,2023

-se infiinteazd Sistemul national RO e- Sigiliu in vederea asigurdrii respectdrii trasabilitatii
transporturilor rutiere de bunuri pe teritoriul Romaniei;

-se modific prevederile OG 28/1999 referitoare la sanctiunile aplicate pentru incalcarea
obligatiei operatorilor economici de a utiliza aparate de marcat electronice fiscale;

- se modifica Legea nr. 70/2015 pentru intdrirea disciplinei financiare privind operatiunile de
incaséri si pl&ti in numerar: limita plafonului zilnic stabilit pentru fiecare persoana care a primit avansuri
spre decontare este de 1.000 lei in loc de 5.000 lei; sumele in numerar aflate in casierie nu pot depasi,
la sfarsitul fiecarei zile, plafonul de 50.000 lei;



- contravenientii cdrora li se aplicd sanctiuni in temeiul actelor normative care reglementeaza
operatiunile de incasari si plati in numerar, obligatia operatorilor economici de a utiliza aparate de
marcat electronice fiscale, RO e-Transport, Ro e-sigiliu, precum si in baza prevederilor Codului Fiscal si
a Codului de Procedur3 Fiscal8 nu mai beneficiaza de posibilitatea achitrii, in termen de 15 zile de la
data inmangrii sau comunicarii procesului-verbal a jumatate din minimul amenzii.

Modificdri care intrd in vigoare cu data de 1 ianuarie 2024

-impozit pe profit: se introduce un impozit minim pe cifra de afaceri, datorat de contribuabilii
care inregistreazi in anul precedent o cifrd de afaceri de peste 50.000.000 euro;

-impozitul pe veniturile microintreprinderilor: 1%, pentru microintreprinderile care realizeaza
venituri care nu depdsesc 60.000 euro inclusiv si care nu desfagoara activitdtile corespunzétoare
codurilor CAEN prevézute de lege si 3% cele care realizeaza venituri peste 60.000 euro sau desfagoard
activitéti corespunzétoare codurilor CAEN prevdzute de lege;

-impozitul pe veniturile persoanelor fizice din activititi independente, la calculul venitului
impozabil va fi deductibild si contributia de asigurari sociale de sanétate, iar in baza de calcul a CASS se
vor cuprinde si contravaloarea tichetelor de masa si a voucherelor de vacantga;

~creste cota de TVA de la 5% la 9% la achizitionarea unei locuinte a carei valoare nu depaseste
suma de 600.000 lei, livrarea si instalarea de panouri fotovoltaice, panouri solare termice, pompe de
caldurd; creste cota de TVA de la 5% la 19% pentru dreptul de utilizare a facilitatilor sportive, livrarea
alimentelor de inalt3 valoare calitativa, etc.

-se insituie impozitul special pe bunurile imobile si mobile de valoare mare in cazul proprietatilor
reprezentdnd cladiri rezidentiale, prin aplicarea unei cote de 0,3% asupra diferentei dintre valoarea
impozabild a cladirii si plafonul de 2.500.000 lei si in cazul proprietétilor reprezenténd autoturisme, prin
aplicarea unei cote de 0,3% asupra diferenei dintre valoarea de achizitie si plafonul de 375.000 lei.

-Sistemul national RO e-Factura: operatorii economici - persoane impozabile au obligatia ca in
perioada 1 ianuarie 2024 - 30 iunie 2024 sa transmit3 facturile emise in sistemul national privind factura
electronici RO e-Factura, indiferent dacé destinatarii sunt sau nu inregistrati in Registrul RO e-Factura;
pand la 1 aprilie nu vor fi aplicate sanctiuni, iar dupa 1 iulie nu vor mai fi acceptate decét facturile in

format digital.

Opinia domnului Ton Roman, reprezentantul CNIPMM

Nu au fost respectate prevederile legale potrivit cdrora modificarile legislative care privesc
regimul fiscal intra in vigoare in termen de sase luni de la adoptare.

Toate modificirile prevézute in Legea nr. 296 defavorizeaza mediul de afaceri: supraimpozitare,
eliminarea avertismentului, amenzi care nu mai pot fi platite la jumétate, sistemele e-factura si
e-transport care ingreuneazd activitatea agentilor economici. Activitatea de prevenire desfasurata de
institutiile statului nu este suficientd. Nu a fost luatd nici macér o masurd care sa vind in sprijinul
dezvoltarii afacerilor.

Plafonarea avansului spre decontare in limita a 1.000 lei/zi afecteazd toate afacerile, in special
pe cele din mediul rural, dat fiind faptul c& nu existd infrastructura necesard utilizarii cardurilor. In
conditiile in care sumele aflate in casierie sunt plafonate la 50.000 lei/zi, este normal ca acesti bani, care
sunt sunt proprietatea agentului economic, sa poaté fi folositi pentru desfasurarea activitatii firmei.

CNIPMM solicit¥ autoritétilor competente, Guvernului, ANAF, modificarea plafonului avansului
spre decontare, precum si revenirea la modul de achitare a amenzilor. Reprezentantii CNIPMM vor
merge din nou la Guvern, la Prim-ministru pentru discutii in acest sens.

Opinia reprezentantului AJFP
Modificirile legislative referitoare la operatiunile cu numerar au fost adoptate in vederea

combaterii evaziunii fiscale.
Tntrucat urmeazd o nhous modificare a Codului Fiscal, reprezentantii mediului de afaceri vor avea

posibilitatea de a propune amendamente, inclusiv in ceea ce priveste modificarea limitei plafonului

avansului spre decontare,
ANAF aplica Legea prevenirii, iar pe site-ul institutiei existd foarte multe materiale informative

care se adreseazd contribuabililor.

Opinia domnului Gicu Valentin Dogaru reprezentantul Confederatiei Sindicatelor

Democratice din Romania
Banii sunt 0 marfa cu caracter universal si nu apartin statului.



Banii pe care o persoanad ii obtine in urma desfagurarii unei activitdti recunoscuta de societate
sunt proprietatea acelei persoane, motiv pentru care aceasta poate sé dispund asupra modului in care i
primeste. In caz contrar se incalcd dreptul la proprietate, drept care este garantat de Constitutie.

Unele dintre misurile adoptate sunt benefice, in concordantd cu epoca actuald in care fluxurile
economice sunt mai rapide.

Guvernele Romaniei nu au sprijinit si nu sprijind intreprinzatorii romani, micile afacerile cu
capital autohton fiind supervizate i controlate, spre deosebire de cele cu capital strain, ori o societate nu
poate s& prospere decét prin incurajarea capitalului autohton.

Punctul 2
Domnul Adrian Juravle, directorul executiv al Casei Judetene de Pensii

Revendic3rile salariatilor CJP sunt aceleasi cu cele ale colegilor din celelalte institutii teritoriale
din subordinea Ministerului Muncii, AJOFM, ITM, AJPIS, dar si a CAS, DSP, Institutiile Prefectului si se
refer, in primul rand, la alinierea salariilor din cadrul caselor teritoriale cu cele din cadrul Casei Nationale
de Pensii.

Doamna Simona Anca, Presedintele SNPS-Sed Lex, sindicat reprezentativ la nivelul
Casei Judetene de Pensii ‘

Nemultumirile se manifestd, de 16 zile, sub forma unor proteste spontane, zilnice, concretizate
prin intreruperea programului timp de o ora.

Principala revendicare este legatd de eliminarea inechitstilor salariale, tindnd cont de
importanta si complexitatea activitatii caselor teritoriale de pensii.

Proiectul de lege PLx 623, prin care s-a propus modificarea Legii 263/2010, in sensul egalizarii
salariilor din cadrul caselor teritoriale de pensii cu cele din cadrul Casei Nationale de Pensii, este in
dezbatere la Camera Deputatilor.

Salariatii CJP Vrancea vor protesta pana cand revendicérile vor fi solutionate, avéand in vedere
si faptul c& existd un precedent, salariile de la nivelul Caselor Judetene de Sanatate fiind majorate,
aliniate cu cele din Casa Nationald de Sanatate.

Conducerea Casei Nationale de Pensii si ministrul muncii inteleg nemultumirile si incearcd sa
gaseascd modalitéti de rezolvare a problemelor, urmand ca in functie de solutiile oferite de acestia,
salariatii din cadrul caselor teritoriale sa hotarasca modul in care vor actiona in continuare.

Interventia doamnei subprefect
Isi exprima intelegerea fatd de revendicdrile angajatilor CIP si subliniaza faptul ca urmeaza, din
nou, o perioad3 in care volumul de munca va fi foarte mare ca urmare a implementarii noii legi a

pensiilor.

Opinia reprezentantului CNIPMM

Patronatele sustin demersul functionarilor Casei Judetene de Pensii si solicitd Guvernului
eliminarea inechitatilor dintre salariatii din teritoriu si cei din administratia publica centrala.

Mediul de afaceri a solicitat, de mai multe ori, adoptarea si aplicarea unui sistem unitar de
salarizare in sectorul bugetar. Cresterea cheltuielilor bugetare determinata de cresterile neplanificate ale
salariilor ca urmare a acestor actiuni afecteaza si mediul privat.

Se impune clarificarea situatiei referitoare la salarizarea personalului platit din fonduri publice
astfel incat gestionarea bugetului statului fie corespunzatoare.

Opinia domnului Emil Rivoiu, reprezentantul Confederatiei Sindicale Cartel ALFA

Afilierea sindicatului la o confederatie cu reprezentativitate la nivel national este importanta
pentru c3 acestea au reprezentanti in comisii si pot aduce la cunostinta autoritatilor centrale, in timp util,
problemele cu care se confruntd membrii de sindicat, astfel incat, prin negociere, sa nu se ajungad la
situatii extreme cum este si aceasta de la nivelul caselor judetene de pensii.

p.Presedintele Comisiei de dialog social,
Subprefectul Judetului Vrancea
CLAUDIA-LAVINIA SERAFIMCIUC



