ORDINE DE 21
SEDINTA COMISIEI DE DIALOG SOCIAL
27.09.2023, ora 11:00

1. Informare cu privire la evolutia somajului in judetul Vrancea in
perioada post-pandemie Covid 19 si actiunile intreprinse la nivelul
AJOFM Vrancea pentru cresterea gradului de ocupare gi a
competentelor profesionale ale persoanelor aflate in cautarea unui loc

de munca pe piata interna a muncii.

2. Diverse.



ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL VRANCEA

COMISIA DE DIALOG SOCIAL
Nr. 10974/02.10.2023

MINUTA
sedintei din 27.09.2023, ora 11™

Participd 17 membri din cei 21.

Prezenti: Subprefectul judetului Vrancea, reprezentantii Consiliului Judetean Vrancea,
Casei Judetene de Asigurdri de Séndtate, Inspectoratului Teritorial de Muncd, Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspeciie Sodald, Casei
Judetene de Pensii, Directiel Judetene de Sinitate Publica, Agentler Judetene pentru Protectia
Mediului, Directiei Judetene pentru Culturd, Directiei Judetene pentru Agnculturé Administratiei
Finantelor Publice Vrancea, Filialei Vrancea a Confedera;iei Sindicale Cartel ALFA, Filialei Vrancea
a Confederatiei Sindicale Blocul Nationa! Sindical, Filialei Vrancea a Confederatiei Sindicatelor
Democratice din Romania, Filialei Vrancea a Confederatiei Sindicale Nauonale MERIDIAN si

Filialei Vrancea a Consiliului National al Intrepriderilor Private Mici si Mijloci.

Absenti: Reprezentantii Institufiei Prefectului, Inpectoratului Scolar Judetean,
Confederatiei Nalionale a Sindicatelor Libere din Roménia - Fritia § Filialei Vrancea a
Confederatiei Patronale din Industrie, Agricultura, Constructii si Servicii din Romania.

Ordinea de zi:

1. Informare cu privire la evolulia somajului in judetul Vrancea in periocada
post-pandemie Covid 19 si acliunile intreprinse la nivelul AJOFM Vrancea pentru cregterea
gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor aflate in ciutarea unui loc

de munca pe piala internd a muncii.

2. Diverse,
DI Ion Roman, presedintele Filialei Vrancea a Consiliului National al Intreprinderilor

Private Mici si Mijlocii, solicitd ca la punctul Diverse s3 fie introdusa prezentarea punctului de
vedere al reprezentantului CNIPMM, in legdturd cu cresterea taxelor i impozitelor,

Punctul 1
Prezintd: Dna Diana Mariana Monac directorul executiv al Agentiei

Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Vrancea
fn perioada post-pandemie, la nivelul AJOFM Vrancea au fost Intreprinse o serie de
actiuni care au vizat atit acordarea de sprijin pentru somaj cat si reconversia profesionala.

v  Au fost introduse sau extinse programele de somaj tehnic sau de somaj partial,

programe care au permis angajatorilor sa reducd temporar programul de lucru al angajatilor gi
au oferit, in schimb, indemnizatii pentru a compensa partial pierderea salariald a angajatilor
afectati. Agentia a coordonat aceste programe si a gestionat cererile pentru indemnizatii, fiind
inregistrate un numdr de 336 de cereri pentru 9755 de salariali, cu o suma totald pl&titd in
cuantum de 9.705.239 lei.
v Pentru a incuraja angajatorii s f5i reangajeze angajatii sau sa angajeze noi persoane,
Serviciul Public de Ocupare a oferit subventii gi stimulente financiare pentru intreprinderile care
au creat noi locuri de muncd sau care au reangajat persoanele aflate in somaj. Aceste subventji
au avut rolul de a stimula redresarea economicé si de a reduce rata somajului.



v Serviciul Public de Ocupare a continuat s3 ofere asistent4 in cautarea locurilor de munca
prin intermediul consilierilor de ocupare, care au furnizat sfaturi personalizate gi orientare catre
locurile de muncé disponibile. De asemenea, au fost dezvoltate platforme online si aplicatii
pentru a ajuta somerii s& identifice si ¥ aplice pentru locurile de muncd potrivite, féra a mai fi
nevoiti sa se deplaseze la sediul agentiei.

v Serviciul Public de Ocupare a dezvoltat programe de formare gi cursuri de speclalizare in
domenii care aveau cereri ridicate pe piata muncii. Acest lucru a permis somerilor s& isi dezvolte
noi competente si s3 aibd mai multe sanse de a se califica pentru locuri de muncé in sectoare in
crestere.
Anul trecut, la AJOFM Vrancea au fost Inregistrate 500 de persoane care au urmat
cursuri de calificare; pand la data de 30 septembrie a.c., 250 de persoane au participat la

cursurile organizate de citre AJOFM, precum si de alte entitati.
v In prezent, este operationald o platformé dedicatd locurilor de munca vacante SEMM,

aplicatie cu ajutorul cireia angajatorii pot dedara locurile de munca vacante. Aceastd platformé
este accesibild de pe orice dispozitiv cu acces la internet §i ofera functionalitdtl precum cdutare
avansatd, filtrare a locurilor de muncd dupd domenii de interes, actualizéri regulate ale
anunturilor de angajare si opiuni de inscriere online.

Pentru fundamentarea planului de formare pe anul 2024, in prezent, AJOFM
colaboreazé cu angajatorii din judet care au mai mult de 5 salariati, in vederea identificarii nevoii

de forta de munca.
v La nivelul AJOFM existd o baz# de date cu somerii aflatl in evidenta institutiei, precum

si baze de date cu oportunitatile de angajare, care sunt actualizate in timp real, precum si cu
anunturile de focuri de muncd disponibile in regiunea respectivd. Aceste baze de date sunt
accesibile online si pot fi ciutate in functie de criterii specifice ale utilizatorilor.
v AJOFM utilizeaz¥ platforme de social media pentru a promova locurile de muncd
disponibile si pentru a informa publicul cu privire fa evenimentele de recrutare §i resursele utile
pentru cdutarea locurilor de munc.
v AJOFM organizeaz¥ anual doud burse ale locurilor de muncd, pentru a facifita intainiri
intre persoanele care sunt in cutarea unui loc de muncé si angajatori, una primévara si una
toamna. Anul acesta cea din toamnd va fi pe 27 octombrie si este dedicatd Tn primul rénd
absolventilor.
v Rata somajului a fost mai mare in pericada septembrie 2022 - aprilie 2023, variind de la
3,97 la 4,47, perioada dupa care a scézut la 3,70.

Persoanele cu varste intre 16 si 29 de ani sunt cel mai greu integrabile pe piata muncii,
motiv pentru care, Tn ultima perioadd, au fost desfasurate programe si au fost acordate subventii

in special pentru aceasté categorie.

Interventia doamnei Claudia-Lavinia Serafimciuc, Subprefect al judetulul
Vrancea
Rata somajului este datd de numérul somerilor aflati in evidentele AJOFM, dar numérul
celor care nu au un loc de muncd este mai mare.

Persoanele cele mai maj afectate de somaj, pe langd vérstnici si cei cu probleme de
sindtate, sunt femeile si tinerii. In perioada pandemiei femeile au fost mai afectate de somaj
decét barbatii pentru c8 au fost nevoite s3 stea acasé cu copiii, rata somajului fiind de 5 % fatd

de 3 % rata inregistratd in randul barbatilor.
IMM-urile au fost cel mai grav afectate de pandemia Covid-19, conform statisticilor cu

50% mai mult decét intrepriderile mari, in special cele din alimentatia publica, turism, constructii.

Opinia diui Ton Roman, reprezentantul CNIPMM
Activitatea AJOFM este foarte bund, teoretic, colectivul depunénd eforturi pentru

indeplinirea indicatorilor.
Practic, sunt foarte multe perscane dar si firme care rdman in afara activitétilor

specifice, cursuri, ucenicia la locul de munca.
Rata somajului este micd, dar trebuie avut in vedere c3 sunt de 4 sau 5 ori mai multe

persoane care nu au un loc de muncé, care nu isi pot asigura traiul zilnic.



Administratia ar trebui s¥ aiba in vedere identificarea modalitétilor prin care si acesti
cetiteni s& poatd mundi astfel incat s& nu mai fie dependenti de ajutoarele sociale.
Aceste ajutoare greveazi bugetul de stat, iar pentru a face fatd cheltuielilor se va

recurge din nou la cresterea taxelor si impozitelor.

Interventia dlui Adrian Cretu, reprezentantul Consiliului Judetean Viancea
in legaturé cu mésurile fiscale, care este punctul de vedere al patronatelor referitor la
introducerea taxei suplimentare pentru vacantele in stréindtate.

Opinia dlui Ion Roman

Veniturile incasate ca urmare a aplicarii taxei pentru vacantele in stréindtate, vor merge
ciitre un fond de promovare a turismului romanesc la targurile internationale de profil. $i la noi in
tard se pléteste taxa de statiune.

in cadrul discutiilor cu reprezentantji Guvernului a fost abordat si subiectul tichetelor de
vacant3, opinia patronatelor fiind aceea c4 acestea trebuie utilizate doar in fard astfel incat sa
contribuie la dezvoltarea turismului roménesc.

Desi patronatele au sustinut acordarea tichetelor de vacantd si de cétre angajatorii din
mediul privat, din impozitul de profit, propunerea nu a fost agreata.

Punctul 2 Diverse

DI Ton Roman
Sindicatele nu s-au implicat suficient in procesul de elaborare a proiectului de act

normativ referitor la mésurile fiscale si reducerea cheltuielilor bugetare.

Cresterea taxelor si impozitelor va avea cu sigurantd impact negativ asupra mediului
privat. Din cauza acestor mésuri vor fi firme care nu fsi vor mai putea desfésura activitatea si prin
urmare cameni care vor rdmane fara locurile de munca.

Nici in sectorul bugetar nu se stie clar care este impactul mésurilor pentru ¢a nu exista
transparenta.

Desi jumétate dintre patronate au propus intrarea in grevé fiscald, in sensul in care in
luna octombrie firmele s& nu is! pliteascd datoriile citre stat, s-a stabilit ca s& nu se recurga la o
astfel de actiune pentru a nu afecta intreaga tard. Nu este corect ca doar patronatele s3 lupte
pentru ca legea, Codul fiscal s& fie respectate, astfel incat taxelefimpozitele s& nu creascd de la
1 octombrie, ci dup# sase iuni aga cum prevede legislatia in vigoare.

Ca urmare a discutiilor cu Prim-ministrul, patronatele au obtinut aménarea cresterii
taxelor si impozitele de la 1 ianuarie 2024, Totodat¥, patronatele au fost de acord cu impozitul
stabilit pentru micro-intrprinderi pentru ¢3 s-a inteles faptul cd in aceastd perioad3 trebuie sa
existe solidaritate.

in prezent nu este clar cum va fi actul normativ, intrucét la Parlament sunt depuse o
serie de amendamente si in acelagi timp a fost sesizaté si Curtea Constitutionald.

Din cauzi cd nu exist predictibilitate in domeniul fiscal, pentru mediul de afaceri este
aproape imposibil s& poat# elabora strategii de dezvoltare, planuri de afaceri s.a.m.d.

fn ceea ce priveste propunerea referitoare la cresterea salariului minim cu 300 de lej,
patronatele consideré nu este normal ca statul s3 incaseze doud treimi din aceastd suma si

salariatul doar o treime.

Opinia diui Costel Ichim, reprezentantul Confederatiei Sindicale Naltionale
MERIDIAN

Sindicatele care au fost prezente la consultiri, la care au participat de altfel si
patronatele, au transmis o serie de amendamente la proiectul de act normativ.

Sindicatele au fost de acord cu impozitul progresiv, astfel incat pe méasura ce salariile
sunt mai mari, 58 creascé si cotele de impozit.

Premierul a dat asigurdri c8 amendamentele transmise de sindicate vor fi analizate si se
va tine cont de toate propunerile venite atit din partea acestora dar si din partea patronatelor.

in sectorul bugetar, va fi si mai greu decét in sectorul privat in urma aplicérii mésurilor,
intrucét in majoritatea institutiilor publice se lucreazi deja cu un numar de salariati mai mic decat

numdarul stabilit prin lege.



in fiecare sector de activitate din sistemul bugetar se vor face comassri, se va face
regionalizare si se vor gési solutii pentru ca activitatea sa nu fie afectata.

Sindicatele au dat aviz negativ proiectului de act normativ.
Este necesars imbunitétirea colabordrii dintre patronate si sindicate pentru o abordare

constructiva in cadrul consultarilor din procesul de elaborare a actelor normative.

Interventia doamnel Claudia-Lavinia Serafimciuc, Subprefect al judefului
Vrancea
Mésurile de reducere a cheltuielilor publice vin in conditiile in care este in vigoare actul
normativ care blocheazd concursurile pentru angajar, cu exceptia celor pentru ocuparea
posturilor unice. Mai muilt, la nivelul majoritatii institutiilor va fi necesaré reorganizarea avand in
vedere prevederile referitoare la posturile vacante si la functiile de conducere. fn acest context,

vor fi si bugetari care vor fi afectati.

Interventii pe alte subiecte
Dna Elena Cenusi, reprezentantul Admnistratiei Judetene a Finantelor

Publice Vrancea

Un subiect de actualitate, care trebuie cunoscut, este legat de faptul c& incepand cu
11.06.2023 au intrat in vigoare prevederile Legil nr. 88/2023 prin care se completeaza art. 294
din Codul Fiscal cu un nou alineat care cuprinde noi operatiuni care sunt scutite de TVA cu drept
de deducere ca de exemplu serviciile de construlre, reabilitare, modernizare de unitéti spitalicesti
din reteua public3 de stat, livrarile de produse ortopedice.

Aceste prevederi se aplici pén3 la sfarsitul anului, de la 1 ianuarie 2024 operatiunile

mentionate urménd a fi facturate din nou cu TVA.

DI Costel Ichim
Avénd in vedere faptul c§ salariile consilierilor/angajatilor din institutiile prefectului sunt

foarte mici, cele mai mici din administratia publicd, ar trebui ca la procesul de elaborare a noii legi
a salarizérii din sectorul bugetar sa participe si reprezentanti ai prefecturilor.

p-P intele Comisiei de diajog social,
Subprefectul Judetului \'IZ;noea
Claudia-Lavinia Serafifciuc



