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ORDINE DE ZI

SEDINTA COMISIEI DE DIALOG SOCIAL
26.07.2023, ora 11:00

1. Prezentarea pozitiei Consiliul National al Intreprinderilor Private
Mici si Mijlocii din Romania, cu privire la inexistenta unei structuri
guvernamentale dedicatd IMM-urilor si a rezultatelor sondajului Consiliului
National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania, referitor la
impactul modificarilor fiscale, incepand cu 1 septembrie 2023.

Prezinta: dl. Ion Roman, Presedintele Filialei Vrancea a CNIPMMR

2. Diverse.
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INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL VRANCEA
COMISIA DE DIALOG SOCIAL
Nr. 8792/26.07.2023

MINUTA
sedintei din 26.07.2023, ora 11%°

Participa 15 membri din cei 21.

Prezenti: Prefectul judetului Vrancea, reprezentantii Institutiei Prefectului,
Inspectoratului Teritorial de Muncd, Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald, Casei Judetene de Pensii,
Administratiei Finantelor Publice, Inpectoratului Scolar Judetean, Directiei Judetene de
San3tate Publica, Agentiei Judetene pentru Protectia Mediului, Directiei Judetene pentru
Culturd, Directiei Judetene pentru Agriculturd, Filialei Vrancea a Confederatiei Sindicale
Cartel ALFA, Filialei Vrancea a Confederatiei Sindicatelor Democratice din Romania si
Filialei Vrancea a Consiliului National al intrepriderilor Private Mici si Mijlocii.

Mai participd dna Claudia-Lavinia Serafimciuc, Subprefect al judetului Vrancea, di
Eduard Balanescu, Secretar general al Institutiei Prefectului, dna Constantina Negoitd si d
Fanicd Botezatu, membri ai Consiliului director al Patronatului Intreprinderilor Mici si
Mijlocii Vrancea, precum si mass-media.

Absenti: Reprezentantii Consiliului Judetean Vrancea, Casei Judetene de Asigurari
de S3natate, Confederatiei Nationale a Sindicatelor Libere din Romania - Frdtia, Filialei
Vrancea a Confederatiei Sindicale Blocul National Sindical, Filialei Vrancea a Confederatiei
Sindicale Nationale MERIDIAN si Filialei Vrancea a Confederatiei Patronale din Industrie,
Agriculturd, Constructii si Servicii din Romania.

Ordinea de zi: A

1. Prezentarea pozitiei Consiliului National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii
din Roménia, cu privire la inexistenta unei structuri guvernamentale dedicatd IMM-urilor si
a rezultatelor sondajului Consiliului National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din
Romania, referitor la impactul modificarilor fiscale, incepand cu 1 septembrie 2023.

Prezintd: dl. Ion Roman, Presedintele Filialei Vrancea a CNIPMMR

2. Diverse.

Punctul 1
Prezinta: Presedintele Filialei Vrancea a CNIPMMR

Patronatul Intreprinderilor Mici si Mijlocii Vrancea nu este de acord cu
desfiintarea, de cdtre actuala coalitie de guvernare, a ministerului pentru I.M.M.-uri.

Dezacordul fatd de inexistenta unei structuri guvernamentale a fost prezentat
Primului-Ministru de ctre presedintele CVIPMMR, dI Florin Jianu, cu ocazia intrevederii pe
care au avut-o la Guvern.

Avand in vedere ci 99% din firmele din Romania fac parte din categoria
intreprinderilor mici si mijlocii, 60% dintre salariati fiind lucrdtori ai acestora, se impune
infiintarea unui minister sau a unei agentii guvernamentale pentru I.M.M.-uri in cadrul
Ministerului Economiei.

Solicitare: Infiintarea unui minister sau a unei agentii guvernamentale pentru
[.M.M.-uri.



Patronatul fntrgprinderilor Mici si Mijlocii Vrancea, fondat in anul 1992 este afiliat
la Consiliul National al Intrepriderilor Private Mici si Mijlocii, are 163 de firme membre in
cadrul cérora lucreaza 7365 de salariati si activeaza in numele firmelor din judetul Vrancea
cu 57000 de salariati.

Rezulatele sondajului CNIPMMR cu privire la impactul modificarilor fiscale de la 1
septembrie 2023, au fost puse la dispozitia membrilor CDS.

71% dintre antreprenorii intervievati au rdspuns ca nu sunt de acord cu 0 noud
modificare a Codului Fiscal, incepand cu data de 1 septembrie 2023.

83,3 % au rdspuns afirmativ la intrebarea dacd modificarile fiscale intrate in
vigoare la 1 ianuarie 2023 le-a afectat negativ activitatea.

70,8 % au réspuns negativ |a intrebarea ,sunteti de acord cu 0 noud modificare a
Codului Fiscal incepand cu 1 septembrie 2023?”

Propunerile antreprenorilor pentru scaderea deficitului bugetar:

81,3% reducerea numadrului de functionari;
78,1% eficientizarea cheltuielilor la bugetul de stat;

Reprezentantii I.M.M.-urilor nu sunt de acord cu:

- cresterea salariului minim cu 300 de lei, crestere care ar fi in favoarea statului
(217 lei la stat si 83 lei la salariat);

- eliminarea facilitdtilor fiscale acordate pentru lucratorii din constructii si
agriculturg;

- modificarea taxelor si impozitelor de la 1 septembrie a.c., avand in vedere ca in
astfel de prevederi intrd in vigoare la 6 luni de la aprobare;

- mdrirea T.V.A. In sectorul HORECA;

- impozitarea dividentelor.

Guvernul nu a efectuat si nu efectueazd un studiu de impact a madsurilor
preconizate a fi adoptate.

Solicitari:

-stoparea mésurilor de crestere a taxelor si impozitelor pentru I.M.M.-uri, fara
anuntarea cu 6 luni inainte, conform Codului Fiscal,

-reducerea impozitarii fortei de munca, impozitare care este cea mai ridicata din
UE;

Propunere. Neimpozitarea unei anumite sume din salariu, minim 500 lei.

- sprijinirea de cdtre stat a I.M.M.-urilor - cel mai mare contributor la bugetul
statului;

Propunere. Sprijin guvernamental pentru relansare economicd, inclusiv prin
acordarea de consultantd in vederea accesdrii fondurilor europene.

- eliminarea suprataxarii muncii part-time;

- mentinerea impozitului pe venit de 1% la microinterprinderi;

- adoptarea unei strategii eficiente si clare pentru acoperirea deficitului la bugetul
Romaniei;

- finalizarea péna la 1 ianuarie 2024, a legii unice de salarizare a bugetarilor;

- reducerea numarului de salariati care lucreazd la stat;

- impozitarea companiilor multinationale si a activitatilor nefiscalizate — forfetare;

- eliminarea pensiilor speciale;

- consolidarea si revigorarea parteneriatului public-privat, prin dialog social:
patronate - sindicate — Guvern. A

La nivel judetean, Patronatul Intreprinderilor Mici si Mijlocii Vrancea colaboreazd
foarte bine att cu Institutia Prefectului cat si cu Inspectoratul Scolar, Casa de Asigurari de
Sanatate, Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd, avand reprezentativitate in
organismele de conducere/consultative ale acestor institutii.



Opinia membrilor Consiliului director al Patronatul Intreprinderilor
Mici si Mijlocii Vrancea

Orice crestere de taxe sau impozite sau introducerea unor noi taxe reprezintd o
povard pentru mediul privat, de aceea astfel de masuri nu vor fi bine primite.

Masurile care vizeazd impozitarea progresivd, impozitarea corespunzitoare a
multinationalelor sunt foarte bune.

Predictibilitatea in domeniul fiscal este absolut necesard, cu respectarea
termenului de 6 luni pand la intrarea in vigoare a modificdrilor legislative privind taxele si
impozitele.

Trebuie identificate si adoptate cele mai bune variante astfel incat oamenii s3 fsi
poatd péstra locurile de munca atat in mediul privat cat si in sistemul bugetar.

Opinia Prefectului judetului Vrancea

Sistemul bugetar si cel privat sunt interdenpente, statul nu poate fi competitiv fara
un mediu privat puternic. De aceea, coalitia de guvernare cautd cele mai bune solutii
pentru asigurarea echilibrului intre cele doud sisteme.

Deoarece trebuie luate mdsuri pentru reducerea deficitului bugetar, in prezent
sunt in analiza propunerile facute in acest sens, atat de cétre structurile guvernamentale
cat si de cdtre mediul privat.

Deficitul bugetar a crescut excesiv dupd anul 2019, atunci cand statul romén s-a
imprumutat foarte mult. Aceste imprumuturi, care trebuie rambursate, greveazi deja
bugetul statului.

Guvernul are in vedere masuri care vor conduce la mentinerea cresterii
economice, la reducerea cheltuielilor din sectorul bugetar, dar si la aplicarea unui regim
fiscal corect.

Totodatd, trebuie identificate solutii care sa determine romanii din diaspora s se
intoarcd acasd, dat fiind faptul ¢ in sectorul privat existd mare nevoie de fort de munci.

Pentru a se ajunge la cele mai bune rezultate este important dialogul social care
trebuie sa fie eficient si nu neaparat existenta unei structuri guvernamentale dedicat3.

Sunt luate in discutie mdsuri precum: impozitarea diferentiatd a profitului in
functie de cifra de afaceri, pragul fiind de 300.000 euro, desfiintarea a celor aproximativ
200.000 de posturi vacante de la stat, posturi care sunt bugetate.

Cresterea taxelor si impozitelor nu vizeaza 1.M.M.-urile, ci taxarea viciilor,
impozitarea proprietatilor de lux, a serviciilor de lux din HORECA, precum si impozitarea
corespunzatoare a multinationalelor.

Fondurile pentru proiectele de investitii in infrastructura la nivel local, disponibile
fie din fonduri europene prin PNRR, POIM s.a.m.d sau de la bugetul de stat prin
Programele PNDL II si ,Anghel Saligny”, reprezintd o infuzie importantd de capital in
economie.

Pentru un grad cét mai mare de absorbtie a fondurilor europene este necesar s
se asigure resursele financiare necesare cofinantdrii, de aceea trebuie luate mdsuri atat
pentru cresterea veniturilor la buget prin reducerea cheltuielilor, dar si pentru prin
cresterea gradului de colectare. Totodatd, trebuie tinut cont de faptul c& pentru a putea
beneficia de fondurile europene, se impune respectarea angajamentelor luate de cétre
Guvern in ceea ce priveste implementarea reformelor asumate.

Guvernul Tmpreund cu reprezentantii sectoarelor care beneficiazd de facilititi
trebuie sa efectueze o analizd a rezultatelor acestor scutiri de taxe/impozit, astfel incat s&
poata fi luate cele mai bune decizii. Este corect ca firmele din aceste sectoare care au
profitat de facilitdti si au avut beneficii, acum sd dea dovada de solidaritate.

Evident ca toate mdsurile care vor fi luate de Guvern, vor fi in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, inclusiv cu cele din Codul Fiscal.



Sunt si masuri care pot fi aplicate intr-un termen scurt, cum ar fi desfiintarea

posturilor vacante.

Este necesara digitalizarea institutiilor statului, in primul rand a ANAF-ului astfel
incat trasabilitatea banilor sd poata fi urmadrita. Astfel, vor fi diminuate evaziunea fiscala si
munca la negru si vor creste veniturile la bugetul statului.

Pentru a obtine rezultatele pe care ni le dorim cu totii este foarte importanta
continuitatea si coerenta in actul de guvernare.

Guvernul este deschis dialogului cu mediul de afaceri si are in vedere consultarea
constantd a partenerilor de dialog social pe toate subiectele de interes.

PREFECT,

Pregedintele Comisie1 de dialog social
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