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INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL VRANCEA
COMISIA DE DIALOG SOCIAL
Nr. 7344/22.06.2023

MINUTA
sedintei din 22.06.2023, ora 10:30

Participa 16 membri din cei 21.

Prezenti: Prefectul judetului Vrancea, reprezentantii Consiliului Judetean Vrancea,
Institutiei Prefectului, Inspectoratului Teritorial de Muncd, Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald, Casei
Judetene de Pensii, Administratiei Finantelor Publice, Inpectoratului Scolar Judetean,
Directiei Judetene de Sdndtate Publica, Agentiei Judetene pentru Protectia Mediului,
Directiei Judetene pentru Culturd, Directiei Judetene pentru Agriculturd, Filialei Vrancea a
Confederatiei Sindicale Blocul National Sindical, Filialei Vrancea a Confederatiei Sindicale
Nationale MERIDIAN si Filialei Vrancea a Consiliului National al Intrepriderilor Private Mici si
Mijlocii. Mai participd Presedintele Filialei Vrancea a Sindicatului Lucrétorilor Postali si

mass-media.

Absenti: Reprezentantii Casei Judetene de Asigurdri de S#n&tate, Confederatiei
Sindicale Cartel ALFA, Confederatiei Nationale a Sindicatelor Libere din Roménia - Fritia,
Confederatiei Sindicatelor Democratice din Romania si Confederatiei Patronale din
Industrie, Agriculturd, Constructii si Servicii din Romania.

Ordinea de zi:
1. Situatia dialogului social in cadrul Companiei Nationale Posta Roméand S.A.
Deciziile de restructurare a Companiei Nationale Posta Romang S.A. si efectele
acestora asupra salariatilor si comunitatilor pe care acestia le deservesc.
Prezinta: dl. Dumitru Adam, Presedintele Filialei Vrancea a Blocului
National Sindical
2.Diverse.

Punctul 1
Prezinta: Presedintele Filialei Vrancea a BNS si Presedintele Filialei Virancea a Sindicatului

lucratorilor postali

Presedintele Filiale/ Vrancea a BNS
La nivelul Companiei Nationale Posta Roméng operator national de servicii postale

si de curierat din Romania, furnizor unic de serviciu universal pe intreg teritoriul t&rii, exists
premisele declansdrii unor actiuni de protest din cauza nemultumirilor lucrdtorilor Poste
Romane determinate in principal de:

- lipsa transparentei si predictibilitatii in actul managerial de la nivelul companiei;

- nerespectarea prevederilor contractului colectiv de muncs;

- nivelul scazut al salariilor, peste 80% din cei 23.000 de angajati ai Postei Roméne
avand salariul la nivelul salariului minim pe economie;

- intentia de a reduce numarul de angajati prin externalizarea citre terti a unor
activitdti pe care compania de post le efectueaza traditional;

- aprobarea noii organigrame a companiei, fard ca, in prealabil, conducerea sj fi
desfasurat procedura de informare si consultare a sindicatului, asa cum impun
reglementdrile legale in vigoare si contractul colectiv de munca valabil la nivelul unititi;

- conditii de munca improprii.



- programul de reorganizare propus de conducere nu va conduce la o redresare 2
companiei;

- sindicatele au prezentat solutii de eficientizare a activitatii Postei Romane fara ca
angajatii sa fie afectati, dar conducerea companiei nu a tinut cont de aceste propuneri;

- avand in vedere ca Posta Romand furnizeazd servicii pe intreg teritoriul tarii,
calitatea acestor servicii ar trebui sd reprezinte un punct de interes si pentru Guvern, pentru
politicieni;

- valoarea cosului zilnic a fost ignorat, in ultimii ani, in procesul de stabilire a
salariului minim pe economie;

Presedintele Fifialei Vrancea a Sindicatului lucrdtorilor postali

Ca urmare a faptului ca prevederile Contractului Colectiv de Munca in vigoare nu
sunt repectate de conducerea companiei, angajatii au apelat la instantele de judecats, in
prezent existand pe rol 4 procese.

Din cei 343 de salariati care lucreazd in judetul Vrancea, 297 sunt retribuiti cu
salariul minim pe economie.

Desi in luna februarie a anului in curs era programat procesul de negociere a
salariilor, sindicatul nu a fost convocat in acest sens nici pana in prezent;

In situatia In care se va proceda la restructurarea companiei asa cum se
intentioneazd, vor fi unitdti adminstrativ-teritoriale din judetul Vrancea in care nu va mai
functiona nici un oficiu postal, desi legea stipuleaza clar ca Posta Romana este furnizor unic
de serviciu universal pe intreg teritoriul tdrii si in fiecare localitate trebuie sd existe cel putin
un oficiu postal.

Conditiile de muncd sunt necorespunzdtoare in spatiile in care isi desfasoard
activitatea majoritatea salariatilor, dar si din cauza lipsei uniformelor, a unor genti

adecvate, a echipamentului de protectie.
Salariatii, in ultimii ani, nu au mai beneficiat de formare profesionald; de exemplu,

au efectuat operatiunile specifice platilor facturilor cu cardul de energie fard a fi instruiti in
acest sens.

In prezent, Posta Romana isi bazeaza existenta pe patru-cinci contracte mari, toate
incheiate cu statul roman, in timp ce toatd cealaltd piatd de servicii postale si curierat, a fost
abandonatd la dispozitia concurentei.

In multe t&ri din Europa, societatea nationald de postd este sustinutd de ctre stat;
de exemplu, in Ungaria numarul salariatilor este mai mare decat cel al salariatilor Postei
Romand in timp ce populatia este putin peste jumdtatea celei din Roménia.

Conducerea companiei conditioneaza discutarea oricarui subiect de interes pentru
salariati, uniforme, normare, conditii de munc3, drepturi salariale, de recunoasterea de
cdtre Sindicatul Lucrdtorilor Postali a decizilor managementului, adoptate prin
nerespectarea Contractului Colectiv de Munca.

In acest context, salariatii, membri de sindicat, intentioneaza s declanseze actiuni
de protest, cu parcurgerea tuturor etapelor prevdzute de legislatia in vigoare, motiv pentru
care BNS a solicitat intrunirea Comisiei de Dialog Social, ca un prim pas, urmand pichetarea
si terminand cu greva generala.

Factorul politic este cel care poate lua deciziile prin care pot fi solutionate

problemele din cadrul companiei.

Solicitare
Aducerea la cunostinta Guvernului, de cdtre Prefect, a nemultumirilor si

revendicérilor salariatilor Companiei Nationale Posta Romand, din judetul Vrancea.



Opininia reprezentantului Confederatiei Sindicale Nationale MERIDIAN

-

Potrivit legislatiei in vigoare, organigrama se modificd doar cu informarea si
consultarea sindicatului.

Contractul colectiv de muncd, care a fost negociat si asumat atdt de c3tre
conducerea companiei cat si de sindicat, cuprinde clauze care trebuie respectate inclusiv de
noul consiliu de administratie.

Orice instantd va decide in favoarea salariatilor/sindicatului, daca organigrama a
fost aprobatd faré respectarea Legii nr. 467/2006 sau daci nu sunt respectate toate
prevederile/clauzele contractului colectiv de munci.

Sindicatul Lucrétorilor Postali trebuie s apeleze la BNS care are capacitatea de a
apéra interesele membrilor s3i.

Opinia Prefectului judetului Vrancea

Posta Romané trebuie sd functioneze in continuare tindnd cont cd, pe langd faptul
cd este unicul furnizor de serviciu universal pe intreg teritoriul t&rii, sunt inc destul de multi
cetdteni care pot apela doar la serviciile acestui operator, in special persoanele mai in
varsts,

Romania nu este pregétits s renunte la serviciile postale oferite de companie, dat
fiind faptul cd incd nu dispune de o infrastructurs adecvats care s permitd efectuarea
operatiunilor bancare prin autoservire, bancomate, pe de o parte, iar pe de altd parte, o
parte insemnatd a popuiatiei in varsts nu detine competentele digitale necesare utilizarii
noii tehnologii, a dispozitivelor cu ajutorul cirora s isi poatd gestiona veniturile si
cheltuielile.

Dialogul dintre conducerea societ#tii si salariati/sindicat este necesar pentru ¢ nu
toate problemele pot fi rezolvate de Guvern.

Este important ca si sindicatul s§ propun solutii care s& vizeze eficientizarea
activitatii, in sensul cresterii veniturilor companiei, venituri care se pot regési in salarii.

BNS-ul, una dintre cele mai mari confederatii sindicale din tara, este organismul
care trebuie sa reprezinte interesele salariatilor, date fiind capacitatea si expertiza de care
dispune.

Guvernul are in vedere ca, pané in toamna acestui an, s3 elaboreze o strategie
referitoare la retribuirea muncii, atat in sistemul public cat si in cel privat, astfel incat s se
asigure salarii adecvate unui trai decent, tindnd cont de valoarea cosului de consum minim,
Acelasi principiu se va aplica si in cazul pensiilor.

In acest context, trebuie identificate solutiile cele mai potrivite astfel incat s§ nu se
producd un dezechilibru major al bugetului national grevat, deja, de un grad de indatorare
de aproximativ 49%, grad de indatorare care a crescut, in principal, ca urmare a
imprumuturilor din perioada pandemiei.

Rezolutie
Documentul transmis Institutiei Prefectului de cStre BNS care cuprinde informatiile

referitoare la nemultumirile si revendicirile salariatilor va fi inaintat, cu celeritate, att
ministrului de resort, cat si conducerii Companiei Nationale Posta Romana.

Presedintele Confais?i’ dialog social
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