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1. Salarizarea in unitatile de invatamant.
Prezinta Reprezentantul CSDR - Sindicatul Liber din
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2. Diverse.
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INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL VRANCEA
COMISIA DE DIALOG SOCIAL
Nr. 6371/29.05.2023

MINUTA
sedintei din 29.05.2023, ora 11:00

Participa 16 membri din 21 total.
Prezenti: Prefectul judetului Vrancea, reprezentantii Consiliului Judetean Vrancea, Institutiei

Prefectului, ITM, AJOFM, AJPIS, CJ Pensii, Administratiei Finantelor Publice, IS, DSP, APM,
Directiei pentru Culturd, Directiei pentru Agricultura, CNSLR Fratia, CSDR, si CPNIMM.

Mai participd reprezentanti ai angajatilor din invdtdmant, membri ai Sindicatului Liber din
Invat&mant - Filiala Vrancea, un reprezentant al pérmtllor si mass-media.

Absenti: Reprezentantii CAS, Conferderatiei Sindicale Cartel ALFA, BNS, Confederatiei
Sindicale Nationale MERIDIAN si CONPIROM

Mentiune: in Piata Unirii din Focsani, se desfisoar3 incepand cu ora 11:00, protestul
angajatilor din Educatie, organizat de Sindicatul Liber din fnv&t&mant.

Ordinea de zi:
1. Salarizarea in unitdtile de invatdmant.
Prezintd Reprezentantul CSDR - Sindicatul Liber din invatamant

2. Diverse

Punctul 1
Prezmté Reprezentantul CSDR, Presedintele Filialei Vrancea a Sindicatului Liber din

Invétamént

La greva generald declansatd in data de 22 mai, participd aproximativ 80% din
salariatii din invdtamant din judetul Vrancea.

Principalele revendicari:

- majorarea salariilor cu 25% incepand cu data de 1 iunie a.c.

- includerea In noua lege a salarizdrii a prevederii conform cdreia salariul unui
profesor debutant sa fie egal cu salariul mediu brut pe economie, prin adoptarea imediata a
unui act normativ care sa garanteze acest fapt;

- acordarea sporului pentru conditii vatdmatoare pentru salariatii din invatdmantul

preuniversitar;
- investitii in unitdtile de nvdtdmant, dotarea corespunzétoare cu material didactic.

Opinia reprezentantilor angajatilor din invatamant
Sistemului de educatie nu i se acordd importanta cuvenita.
Salariile mici nu permit un trai decent.
Toate guvernele de pana acum au facut doar promisiuni care au ramas la acest

stadiu.
Prima educationald oferitd este ,pomana”, ajutor social.



Greva nu a fost declansata special in apropierea examenelor, stiut fiind faptul ca incd
din noiembrie 2022 au fost desfésurate proteste. In ianuarie 2023 a avut loc o grevd de
avertisment, toate actiunile de protest ramanand fara rezultat. Data de 22 mai a fost aleasd
tocmai pentru a nu pune presiune pe elevi si pentru ca Guvernul s8 aiba timpul necesar

pentru rezolvarea problemelor.
Greva generald nu va inceta decat dupa solutionarea revendicdrilor.

Opinia reprezentantului parintilor

Bugetul de stat nu este gestionat corect, pentru educatie fiind alocat doar 2,6% din
PIB, in timp ce resurse importante sunt alocate, de exemplu, pentru pensii speciale sau
pentru cele ale persoanelor care se pensioneazd la 45 de ani.

Oamenii politici poartd intreaga vind pentru situatia in care s-a ajuns, tinand cont de
faptul cd Parlamentul aprobd bugetul si Guvernul este responsabil de gestionarea
resurselor,

Actele normative pot fi modificate oricand, dacd situatia o impune.

Si membrii Guvernul ar trebui platiti tot in functie de performante.

Opinia Reprezentantului CNSRL Frdtia

Si 1n sistemul de sdndtate sunt nemultumiri pentru cd problema salariilor a fost
rezolvata doar pentru medici. Restul categoriilor de personal au salariile putin mai mari
decit ale altor bugetari doar datoritd sporurilor pentru conditile in care lucreazi. In
prezent, cu Legea nr. 153/2017 in vigoare, s-au creat foarte multe inechitdti in ceea ce
priveste salarizarea in sistemul public.

Marea ingrijorare din sistemui de sandtate este in legdturd cu prevederea din PNRR
conform cdreia sporurile trebuie limitate la maxim 20%, avand in vedere ci astfel ¢
veniturile pot fi diminuate si cu 50%

Oamenii isi doresc sa se angajeze in sectorul public nu pentru c3 salariile la stat sunt
mari, ¢i pentru cd in sectorul privat sunt foarte prost platiti in raport cu munca prestata.

Se impune o majorare a tuturor salariilor pand la intrarea in vigoare a noii legi a
salarizérii, dat fiind faptul ¢ in ultimul an din cauza inflatiei, a cresterii preturilor, nivelul de
trai a oamenilor cu salarii mici si medii a scdzut constant.

Opinia Reprezentantului CPNIMM
Patronatul este de acord cu faptul ca educatia este foarte importantd si cd angajatii

trebuie pldtiti corespunzator.

Nu sunt suficiente informatii cu privire la cuantumul majorarii de 25%, pentru fiecare
categorie de angajat, astfel incét si cei din mediul privat sd poatd sd isi poatd da seama
daca este mult sau putin. Poate si In mediul privat ar trebui mérite salariile, doar c& probabil
foarte multi patroni nu fsi permit aceste cresteri.

IMM sustin adoptarea legii salarizdrii unice si ierarhizarea corespunzitoare astfel
incat veniturile sa fie In functie de performante.

Patronatul solicitd aplicarea legii salarizdrii unice, reducerea cheltuielilor bugetare si
clarificarea regimului veniturilor speciale: salarii/pensii.

Solicitare:
Toti parlamentarii de Vrancea vor fi invitati la urmatoarea sedintd a Comisiei de

Dialog Social pentru a prezenta activitatea desfasuratd in Parlament.



Opinia Inspectorului scolar general adjunct
Dreptul la grevé este garantat de lege.
Daca greva continud, existd posibilitatea aparitiei unor probleme in ceea ce priveste

respectarea calendarului examenelor nationale. In prezent, a fost decalat, prin ordin al
ministrului educatiei, examenui de evaluare nationald la clasa a VI-a.
Solutiile trebuie identificate la nivel guvernamental.

Opinia Prefectului judetului Vrancea
Pand la aprobarea bugetului de cdtre Parlament au fost parcurse etapele legale,

inclusiv cea de consultare a sindicatelor.

Guvernul a tratat cu responsabilitate problemele semnalate de liderii de sindicat din
invatdmant, motiv pentru care a si fost aménat3 depunerea mandatului.

Guvernul a identificat solutii in limite impuse de legislatie, de resursele financiare, dar
si de angajamentele luate fatd de UE: majorarea salariilor, incepand cu 1 iunie, la nivelul
prevdzut pentru anul 2022 in actuala legea a salarizdrii si acordarea unor prime de carierd
didacticd, care vor asigura un regim tranzitoriu pana la adoptarea noii grile de salarizare.

Aceastd actiune de protest nu trebuia desfdsuratd in perioada premergdtoare
examenelor nationale, avand in vedere ca situatia generatd pune o presiune suplimentard
atat pe copii cat si pdrinti.

Oricare om dintre cei care muncesc trebuie s3 beneficieze de un venit minim, decent,
echitabil si sustenabil. La stabilirea salariului trebuie s& se tind cont de complexitatea si

importanta muncii, precum si de performante.
Fiecare categorie socio-profesionald are importanta sa intr-o societate si nu trebuie

sa existe unii salariati/pensionari mai speciali decat altii.

Toate problemele semnalate de cdtre partenerii sociali in cadrul sedintelor CDS si nu
numai, sunt aduse la cunostinta autoritatilor administratiei publice centrale responsabile in
vederea analizdrii si ludrii deciziilor care se impun.

Trebuie gdsite solutii pentru rezolvarea problemelor semnalate de cdtre angajatii din
invatdmant, tinind cont de mecanismele macroeconomice si de necesitatea asigurdrii

echilibrului intre sistemul public si cel privat.

Presedintele Comisi€i de dialog social
REFECT
NICUSOR HALICI



