INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL VRANCEA
COMISIA DE DIALOG SOCIAL
Nr. 3473/24.03.2023

MINUTA
sedintei din 23.03.2023, ora 11:00

Participd 18 membri din 21 total.

Prezenti: Reprezentantul Prefectului judetului Vrancea, Reprezentantii Presedintelui CJ Vrancea, Institutiei
Prefectului, AJOFM, AJPIS, CJ Pensii, Admin. Fin. Publice, ISJ, DSP, CJAS, Directiei pentru Culturd, Directiei
pentru Agriculturd, CNSLR Fratia, CS Cartel ALFA, BNS, CSDR, CSN Meridian si CPNIMM.

Absenti: Reprezentantii ITM, APM si CONPIROM

Participanti la discutii: Subprefectul judetului Vrancea, reprezentantii AJOFM, CPNIMM, CNSLR Fratia, CS
Cartel ALFA, BNS si CSDR.

Ordinea de zi:

1. Evolutia pietei fortei de muncd in judetul Vrancea in anul 2022: numdr de someri inregistrati, din
care in platd, numdr de someri care au ocupat un loc de muncd, programe de calificare, recalificare,
perfectionare si specializare si alte masuri active de ocupare implementate

e '© Prezintd Reprezentantul AJOFM

2. Diverse

Punctul 1

- Prezinta: Reprezentantul AJOFM Vrancea S
in anul 2022 AJOFM Vrancea a |nreg|strat un numdr de 4966 persoane aflate in cautarea unui loc de muncd,
din care 4006 persoane nou intrate in sistem. in evidentele AJOFM au figurat 649 de persoane indemnizate
(din care 348 femei) si 4317 (din care 1809 femei) persoane neindemnizate. Rata somajului la data de
31.12.2022 in judetul Vrancea era de 3,65%, o ratd echilibraté (3,43 pentru femei si 3,85 pentru barbati). in
anul 2022 AJOFM Vrancea a organizat 38 cursuri de formare, din care 3 din fonduri din bugetul asigurarilor
pentru somaj si 35 din fonduri europene. Au urmat cursuri de initiere 163 persoane si cursuri de calificare
233 persoane. 41 de persoane au ocupat un loc de muncé in urma sustinerii cursurilor. Circa 80% dintre
somerii inregistrati in judetul Vrancea in anul 2022 apartin categoriei defavorizate a persoanelor beneficiare
de prevedenle Legii 416/2011 privind venitul minim garantat (4517 persoane pentru care s-au eliberat
adeverinte pand la data de 31.12.2022). Ce a fost bine in ultimii ani a fost aceea ¢& prin mdsura activa de
sustinere a angaij#rii tinerilor cu varsta de 16-19 ani, rata de ocupare a acestora a crescut. Desi in Planul de
ocupare era stipulat un numar de 260 de tineri care vor ocupa un loc de munci in anul 2022, cifra realizatd
a fost de 420. AJOFM nu dispune de buget pentru promovarea masurilor active pe care le implementeaza,
dar a incheiat protocoale de colaborare cu toate u.a.t. in acest sens.
Opinia Reprezentantului BNS
In Uniunea Europeand s-a stabilit ci tinta pentru anul 2030: 30% din populatie s& beneficieze de formare
profesional si, desi BNS a solicitat autoritétilor o statisticd a sesiunilor de formare desfasurate, aceasta nu s-
a realizat. Nu se cunoaste nici ce meserii sunt cerute pe plata, nici cite persoane au emigrat din Romania,
nici numarul !mlgrantllor care au fnlocuit forta de muncd autohtond. Piata este suprasaturatd de anumite
meserii si mai existd incd meserii neabordate prin niciun curs de formare. Si nu se face nimic, nici mécar in
an electoral. Promovarea sesiunilor de formare este deficitara.
Opinia Reprezentantului CPNIMM
Patronatul IMM este multumit de activitatea AJOFM. Recomanda ca bursee locurilor de muncd sa fie mai
mult si mai din timp mediatizate. Din pécate, somerii pentru care inceteazad plata ajutorului de somaj nu
doresc s& se angjeze, iar tinerii sunt absolventi ai unor scoli care nu le oferd o pregdtire profesionala
corespunzitoare. Nici cursurile care se fac pe proiecte, desi sunt foarte multe, nu sunt eficiente. AJOFM ar
trebui s§ se concentreze pe activitatea de ucenicie, sd asigure legatura intre agentul economic si persoana
care vrea sa devind ucenic.
Opinia Reprezentantului CS Cartel ALFA
De 3 ani ROMSEH TOOLS cautd sudori, frezori, strungari, dar patronatul nu a transmis aceste cerinte la
AJOFM. Mai mult, prin intermediul consiliului consultativ de la AJOFM, Patronatul IMM primeste oferta de
cursuri de la AJOFM, dar nu a prezentat vreo statistica referitoare la cerinte si necesitati din piata muncii.



Opinia Reprezentantului CSN Fratia

Patronatul IMM a fost foarte nemultumit de majorarea salariului minim in Romania, fard a lua in calcul
influenta acestui salariu asupra pietei muncii. Din cauza salariilor mici pe care le pot lua in tara, cele mai
multe persoane cu pregétire aleg s& plece in strindtate, pentru un salariu mai bun. Iar cursurile care se
desfisoard sunt foarte bine evidentiate si contabilizate, pentru cd majoritatea sunt pe bani europeni, unde
evidenta este stricta.

Punctul 2 Diverse

Interventia reprezentantului CSDR

FSLI se ofld intr-o amplé actiune de protest, generatd de neaplicarea Legii salarizarii unitare si neaplicarea
sporului de conditii vatdmatoare in invatdmant.

Interventia doamnei Subprefect

La sedinta urmatoare vor fi abordate urmétoarele:

-Salarizarea in unitdtile de invatamant

-Invatamantul dual

p.Presedintele Comisiei de dialog social,
Subprefectul Judetului Vrancea
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