INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL VRANCEA
COMISIA DE DIALOG SOCIAL
Nr. 566/17.01.2023

MINUTA
sedintei din 16.01.2023, ora 11:00

Participa 15 membri din 21 total.

Prezenti: Reprezentantul Prefectului judetului Vrancea, Reprezentantul Presedintelui CJ Vrancea,
Reprezentantii Institutiei Prefectului, AJOFM, AJPIS, CJ Pensii, Admin. Fin. Publice, DSP, CJAS, APM, BNS,
CSDR, CSN Meridian, Filiala Vrancea UGIR si CPNIMM.

Absenti: Reprezentantii IS), ITM, Directiei pentru Culturd, Directiei pentru Agricultura, CS Cartel ALFA si
CNSLR Fratia

Participanti la discutii: Subprefectul judetului Vrancea, reprezentantii Institutiei Prefectului, Admin. Finante
Publice, CSN Meridian si CPNIMM.

Ordinea de zi:
1. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de dialog social din judetul
Vrancea.

. Prezinta reprezentantul Institutiei Prefectului Judetul Vrancea
2. Diverse: Solicitarea Reprezentantului CPNIMM

Punctul 1 Prezinta: Reprezentantul Institutiei Prefectului

Draftul Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de dialog social din judetul Vrancea a fost
elaborat in temeiul Legii 367/2022 privind dialogul social nou adoptata si a fost pus la dispozitie membrilor
comisiei.

Propunerile de modificare formulate de reprezentantul CPNIMM depasesc cadrul legal invocat.

Regulamentul Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de dialog social din judetul Vrancea a
fost adoptat in unanimitate de voturi.

Opinia Reprezentantului CPNIMM

Sedintele s& nu se desfdsoare decat dacd la acestea participa cel putin cite un reprezentant al partenerilor
socioali (sindicate, patronate)

Opinia Reprezentantului CSN MERIDIAN

In cadrul Consiliului Economic si Social se respect aceastd reguld, de participare a reprezentantilor tuturor
partilor implicate in dialog, dar dacd Legea 367/2022 nu impune acest lucru, nu poate fi introdus fn
regulament.

Punctul 2 Diverse: Reprezentantului CPNIMM

Solicita

1, Eliminarea suprataxarii muncii ,part time”, la nivelul salariului minim pentru munca partiala care a
generat desfiintarea locurilor de munca.

2. Impozitarea microintreprinderilor in anul 2023 s3 se facd in continuare cu 1% si 3 % indiferent daca
au sau salariatii sau fard, conform prevederii c& impozitul pe venit este optional in loc de obligatoriu, altfel
statul va fi in pierdere de incasari.

3. S3 nu se ingrideascd optiunea patronului pensionar care administreazé o firma sa beneficieze de
dividente fard obligatia de a fi sau a avea salariati.
4, Raportérile contabile pentru microintreprinderi sé se faca trimestrial si in 2023 — fara birocratie /

simplificat / impozitare pe venit.
Opinia Reprezentantului Admin. Finantelor Publice
1. Referitor la calculul contributiilor sociale aferente veniturilor din salarii fa nivelul salariului minim
Conform OG nr. 16/2022, incepand cu veniturile lunii august 2022 se revine la calculul contributiilor de
asigurari sociale (CAS) si de asigurdri sociale de sénatate (CASS) prin aplicarea cotelor procentuale la salariul
minim brut pe economie, in conditiile in care veniturile din salarii si asimilate salariilor sunt sub acest nivel,
cu exceptiile prevazute de OG, adica salariatii:

-sunt elevi sau studenti, cu varsta pand la 26 de ani, aflati intr-o forma de gcolarizare;

-sunt ucenici, potrivit legii, in varstd de pana la 18 ani;

-sunt persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane cdrora prin lege li se recunoagte posibilitatea
de a lucra mai putin de 8 ore pe zi;

-au calitatea de pensionari pentru limitd de varsta in sistemul public de pensii, cu exceptia pensionarilor
pentru limité de varstd care beneficiaza de pensii de serviciu in baza unor legi/statute speciale, precum si a



celor care cumuleazi pensia pentru limitd de varsta din sistemul public de pensii cu pensia stabilitd in unul
dintre sistemele de pensii neintegrate sistemului public de pensii;

-realizeazd in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza a doud sau mai multe
contracte individuale de munc3, iar baza lunara de calcul cumulata aferentd acestora este cel putin egala cu
salariul de baza minim brut pe tara.
in cazul in care CAS si CASS stabilite la nivelul venitului efectiv realizat au valori mai mici decat CAS si CASS
calculate la nivelul salariului minim, diferenta se suportd de catre angajator/platitorul de venit in numele
gngajatului/beneﬁciarului de venit.
in cazul in care sunt reglementate mai multe niveluri ale salariului minim brut pe tard, se va tine cont de
salariul cu valoarea cea mai mica.

NOTA: Pentru anul 2023, salariul minim brut este 3.000 lei, conform HG 1447/2022

Prin OMF 1.855/2022 a fost aprobata procedura care se aplica in cazul salariatilor care realizeaza in cursul
aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza a doud sau mai multe contracte individuale de
munc3, iar baza lunard de calcul cumulata aferentd acestora este cel putin egald cu nivelul salariului minim
brut pe tar8 garantat in plata in vigoare in luna in care au fost realizate, conform art. 146 alin. (57) lit. ) din
Codul fiscal, cu modificérile i completérile ulterioare, i care datoreazs contributia de asigurdri sociale (CAS)
si contributia de asigurdri sociale de sanatate ( CASS) la nivelul bazei de calcul aferente venitului realizat,
determinati potrivit regulilor specifice fiecarei contributii, si nu la nivelul salariului minim brut pe tara
garantat in platd, corespunzétor numarului zilelor jucritoare din luna in care contractul a fost activ.

2. Referitor la impozitarea microintreprinderilor (IVM):

Principalele modificari introduse prin OG 16/2022, modificatd prin Legea 370/2022:

-aplicarea regimului de impozitare pe veniturile microintreprinderilor devine optionala;

-cota de impozitare este de 1%;

-entitstile care aplicau impozit specific (HoReCa) pot opta pentru plata IVM, chiar dacd nu intrunesc conditiile
de microintreprindere. Dacd obtin venituri si din alte activititi,decat cele cu cod CAEN specific HoReCa,
pentru acestea vor aplica IVM doar daca sunt intrunite conditiile de la art. 47 din Codul fiscal;

-incepand cu veniturile anului 2023, plafonul veniturilor in functie de care se poate aplica regimul IVM se
diminueaza de la 1.000.000 euro ia 500.000 euro.

3, Referitor la acordarea de dividende asociatilor:

Acordarea de dividende asociatilor nu este conditionatd de obligativitatea incadrdrii de salariati, si nici de
tipul regimului impozabil aplicabil (impozit pe priofit sau IVM), dividendul reprezentand o distribuire in bani
sau in naturd, efectuatd de o persoand juridicd unui participant, drept consecintd a detinerii unor titluri de
participare la acea persoand juridica.

Cu atat mai mult, asociatii au posibilitatea sa incaseze, optional, i dividende interimare, trimestrial, pe baza
situatiilor financiare intocmite pentru perioada pentru care se solicita ,avansul din dividende”, urmand ca la
intocmirea situatiilor financiare anuale s& se procedeze la regularizarea acestor sume, conform prevederilor
Legii 163/2018 si a OMFP 3067/2018.

4, Referitor la raportirile contabile ale microintreprinderilor:

Avand in vedere ¢i nu se mentioneazé raportarile la care se face referire, mentionam urmétoarele:
-impozitul pe veniturile microintreprinderilor se declar8 si se achitd trimestrial ;

-impozitul si contributiile sociale aferente salariilor achitate de o microintreprindere care in anul anterior a
avut un numir mediu de pana la 3 salariati se declara trimestrial;

-taxa pe valoarea addugatd se declard trimestrial (dacd microintreprinderea a avut venituri mai mici de
100.000 euro la finalul anului precedent si nu a efectuat achizitii intracomunitare) sau lunar, in functie de
perioada fiscald;

-raportérile contabile se depun anual, si dacad in exercitiul financiar precedent microintreprinderile au
inregistrat o cifré de afaceri neta mai mare decat echivalentul in lei a 1.000.000 euro, depun si raportari
contabile semestriale.

p.Presedintele Comisiei de dialog social,
Subprefectul Judetului Vrancea
Claudia-Lavinia Serafimciuc

fntocmit
Camelia Mirela Cotun



