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ORDIN nr 134, X/ 7 Aof9

privind aprobarea Codului de conduiti etics si a regulilor de conduitd pentru

functionarii publici din cadrul
Institutiei Prefectului judetul Vrancea

Prefectul judetului Vrancea,

Av&ﬁci

in vedere:

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduits a functionarilor publici, republicats;
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a persoalului contractual din
autoritéifile si institutiile publice;

Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdfilor publice, a funcfiilor publice §i in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile gi completirile ulterioare;

Legea nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor gi demnititilor
publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea,
organizarea §i functionarea Agentiei Nafionale de Integritate, precum §i pentru
modificarea §i completarea altor acte normative, cu modificarile §i completirile
ulterioare; _

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitiifi care semnaleazi Incéilciri ale legii;

referatul inregistrat la Institutia Prefectului judetului- Vrancea sub nr. 3477 din

20.03.2019 prin care se propune emiterea ordinului prefectului privind aprobarea Codului

de

conduitd eticd §i'a regulilor de conduity pentru functionarii publici din cadrul

Institutiei Prefectului judetul Vrancea,

In temeiul art. 26 alin. (1) din Legea nr.340/2004 republicats privind prefectul §i institutia
prefectului, cu modificrile si completirile ulterioare,

emit prezentul
ORDIN

Art.1 Se aprobd Codul de etici §i regulile de conduitd pentru functionarii publici din
cadrul Institufiei Prefectului, judeful Vrancea, previzut in anexs si care face parte integranty din
prezentul ordin.

Focgani, B-dul Dimitrie Cantemlr nr.1, tel: 0237/234000, fax: 0237/615919,

e-mall: prefectura@prefedturavrancea.rg,

webstte: www.prefecturayrancea ro, www.vn.prefectura. mal.qov.ro
Date cu caracter personal prelucrate conform prevederflor Regulamentulul (UE) nr.679/2016
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Art.2 Prevederile Ordinului prefectului nr. 99/22.03.2012 privind aprobarea Codului de
eticd §i a regulilor de conduiti pentru funciionarii publici din aparatul de specialitate al Institutiei
Prefectului, judeful Vrancea isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.3 Prevederile prezentului ordin vor fi comunicate functionarilor publici de
Compartimentul apostiléri, autoriziri, atribuire de denumiri $i ordine prefect din cadrul Institutiei
Prefectului, judetul Vrancea.

Focsani, B-dul Dimitrie Cantemir nr.1, tel: 0237/234000, fax; 0237/615919,
e-mail: prefectura@prefecturavrancea,ro,
website:

wwy.prefecturavrancea,ro, www.vi,prefectura. mal.ggv.ro
Date cu caracter personal preiucrate conform-prevederiior Regulamentuful (UE) nr.679/2016
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Anext Ia Ordinul Profectulu nr. { 3%din 2477 %/'S

Codul de eticii §i regulile de conduits pentru funcfionarii publici
din cadrul Institutiei Prefectului, judeful Vrancea

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1 Domeniul de aplicare

(1) Codul etic §i Regulile de conduit¥ a functionarilor publici din cadrul Institufiei Prefectului,
judetul Vrancea, definegte valorile si principiile de conduit¥ care trebuie aplicate in relatiile cu
cetifenii, colaboratorii §i colegii etc.

(2) Prezentul Cod de conduits reglementeazi normele de conduits profesionald §i se aplica
tuturor categoriilor de personal din cadrul Institufiei Prefectului, judetul Vrancea.. _

(3) Normele previzute in prezentul Cod de conduiti sunt complementare reglementirilor
stipulate in urmitoarele acte normative:

®* Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata;

* Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduit#i a persoalului contractual din autorititile i
institutiile publice;

* Hotéirfrea Guvernului nr, 991/2005 privind aprobarea Codului de etica i deontologic al
polifistului;

" Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitifilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea §i
sancfionarea coruptiei, cu modificarile $i completirile ulterioare;

® Legea nr. 144/2007 privind infiintares, organizarea i funcfionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicati, cu modificlrile §i completrile ulterioare;

* Legea or. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnit3filor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind Infiinfarea, organizarea §i
functionarea Agenfiei Nafionale de Integritate, precum i pentru modificarea §i
completarea altor acte normative, cu modificirile $i completirile ulterioare;

®* Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice §i din alte unititi care semnaleazi incilcari ale legii.

(4) Prezentul Cod de conduits nu se substituie legilor i reglementirilor aplicabile tn domeniul
administratiei publice. '
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Art. 2 Termeni

In intelesul prezentei legi, urmiitorii termeni se definesc astfel:
a) functionar public - persoana numits tntr-o functie publicd in conditiile Legii privind Statutul
functionarilor publici;
b) functie publici - ansambiul atribuiilor §i responsabilititilor stabilite de autoritatea sau
institufia publics, in temeiul legii, in scopul realizirii competentelor sale;
c) interes public’ - acel interes care implic garantarea gi respectarea de ciitre institutiile si
autoritiifile publice a drepturilor, libertifilor §i intereselor legitime ale cetdfenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interni si tratatele internationale la care Romania este paite;
d) interes personal - orice avantaj material sau de alt naturdl, urmdrit sau obfinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine sau pentru alfii, de citre functionarii publici prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii functiei
publice;
e) conflict de interese - acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct sau
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incét afecteazi sau ar putea
afecta independenta §i impartialitates sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice definute;
1) informatie de interes public - orice informatie care privegte activitiile sau care rezults din
activitdfile unej autorititi publice sau institufii publice, indiferent de suportul ei;
g) informafie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoansi identificati sau
identificabil.

Art. 3 Obiective

Asigurarea cresterii calitfii serviciului public, o buni adminjstrare in realizarea interesului
public, precum §i contributie in ceea ce priveste eliminarea birocratiei §i a faptelor de coruptie,
prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionaly necesare realizarii unir raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credirii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institufiei functiei
publice si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit si se agtepte
din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetéifeni §i functionari publici, pe de o
parte, §i Intre cetiteni i institutie, pe de alti parte.

Art. 4 Principii generale .

Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici din aparatul de
specialitate al Institutiei Prefectului, judeful Vrancea, sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform c#ruia functionarii publici au indatorirea
de a respecta Constituia si legile farii;
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b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public maj presus decat interesul personal, in exercitarea funciiei publice; _
¢) asigurarea egalitiii de tratament a cetiitenilor in fata autoritifilor si institufiilor publice,
principiu conform cliruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare; :
d) profesionalismul, principiu conform c#ruia funcfionarii publici au obligafia de a indeplini
atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientsi, corectitudine si
congtiinciozitate;

¢) impartialitatea §i independenta, principiu conform céruia functionarii publici sunt obligafi si
aibd o atitudine obiectivi, neutrs faj# de orice interes politic, economic, religios sau de alts
naturd, in exercitarea functiei publice; _

f) integritatea moral3, principiu conform ciruia funcfionarilor publici le este interzis si solicite
sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori  beneficiu tn
considerarea functiei publice pe care o detin sau s¥ abuzeze in vreun fel de acedsts functie;

g) libertatea géindirii §i a exprimiirii, principiv conform cliruia funcfionarii publici pot si-si
exprime §i sé~gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform c#ruia In exercitarea functiei publice §i in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sj fie de buné~credini;

i) deschiderea §i transparents, principiu- conform ciruia activititile desfiisurate de functionarii
publici in exercitarea funciei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdfenilor.

_ Capitolul IT
Normele generale de conduiti profesionali a functionarilor publici

Art. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functfionarii publici au obligajia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdfenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practics, tn scopul
realizirii competengelor autoritatilot §i ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligafia de a avea un comportament
profesionist, precum i de a asigura, in condifiile legii, transparenta administrativ, pentru a
cigtiga si a mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea i eficacitatea
autoritifilor si institufiilor publice.

Art. 6 Loialitatea fatsi de Constitutie §i lege

(1) Functfionarii publici au obligafia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile
{érii §i s# actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atribufiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Funcfionarii publici trebuie si se conformeze dispozifiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datoratd naturii funcfiilor publice deinute.
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Art.7 Loialitatea fafsi de institutie i autorititi _

(1) Functionarii publici au obligatia de a apéra in mod loial prestigiului autoritifii sau institufiei,
publice in care igi desfisoari activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

&) sé exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéitura cu activitatea Institufiei
Prefectului, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) s facd aprecieri neautorizate tn legitursi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Institutia Prefectului are calitatea de parte;

¢) s# dezviiluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decdt cele previizute de lege;

d) si dezviluie informafiile la care au acces in exercitarea funotiei publice, dacii aceasts
dezviluire este de naturs si atragi avantaje necuvenite ori s& prejudicieze imaginea sau
drepturile Institutiei Prefectului ori ale unor functionari publici, precum i ale persoanelor fizice
sau juridice;

€) si acorde asistentd §i consultant persoanelor fizice sau. juridice In vederea promovirii de
acfiuni juridice ori de alti natur impotriva statului sau autorititii ori Institufiei Prefectului.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dup# ncetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, dacé dispoziiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Dezviiluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritifi ori institufii publice, este
permisi numai cu acordul conducerii Institufiei Prefectului.

(5) Prevederile prezentului Cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a functionarilor publici de a furniza informafii de interes public celor interesafi, in
conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizéri in baza
Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorit#file publice, institufiile publice si
din alte unititi care semnaleazi incélcari ale legii.

Art. 8 Libertatea opiniilor _

(1) In indeplinirea atribuiilor de servieiu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice definute, coreldnd libertatea dialoguiui cu promovarea intereselor
Institutiei Prefectului.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu
se lisa influenfati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie si aibd o atitudine concilianti §i si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de péreri.
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Art. 9 Activitatea publicé ' '

(1) Relaiile cu mijloacele de informare in masd se asiguri de citre functionarii publici
desemnati in acest sens de ciitre conducatorul Institujiei Prefectului sau prin figa postului.

(2) Functionarii publici desemnafi si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea
Institutiei Prefectului.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitti
sau dezbateri publice, avénd obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exptimati nu reprezints
punctul de vedere oficial al Institufiei Prefectului.

Art. 10 Activitatea politic#

in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:’

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicé; ‘
c) s& colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu personale fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsoriziri partidelor-politice;

d) s afigeze, in cadrul Institufiei Prefectului, insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 11 Folosirea imaginii proprii

in considerarea funcfiei publice definute, functionarilor publici le este interzis si permitd
utilizarea pumelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi
comerciale, precum §i in scopuri electorale.

Art. 12 Cadrul relatiilor n exercitarea functiei publice

(1) In relagiile cu personalul din cadrul Institufiei Prefectului, precum §i cu persoanele fizice sau
juridice, functionarii publici sunt obligafi s& aibd un comportament bazat pe respect, buni-
credint3, corectitudine §i amabilitate. :

(2) Functionarii publici au obligatie de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnitéfii
persoanelor din cadrul Institutiei Prefectului, precum si a persoanelor cu care intréi in legiturd in
exercitarea fumctiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;-

¢) formularea unor sesizéiri sau pléngeri calomnioase. _

(3) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine impartiald §i justificats pentru rezolvarea
clard §i eficientd a problemelor cetiifenilor. Functionarii publici au obligatia s4 respecte principiul
egalitifii cetifenilor in faja legii §i a Institufiei Prefectului, prin:

a) promovarea unor solufii similare seu identice raportate la aceeasi categorie de situafii de fapt;
b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase §i politice, starea materials, siniitatea, vArsta, sexul §i alte aspecte.
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(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitfii, precum §i cresterea calititii serviciului public, se recomands
respectarea normelor de conduits previzute la alin, (1) — (3) i de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

Art. 13 Conduita fn cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd Institutia Prefectului in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Invidt#mént, conferinte, seminarii §i alte activitifi cu caracter
internafional au obligatia s3 promoveze o imagine favorabils firii gi Institufiei Prefectului.

) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s& exprime opinii
personale privind aspecte nafionale sau dispute internationale. - '

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati sd aibi o conduits corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisd fncailcares. legilor i obiceiurilor farii gazds.

Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor §i avantajelor

Functionarii publici nu trebuie s solicite ori si accepte: cadour, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, printilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relafii de afaceri sau de naturd politic, care le pot influenta imparfialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompens in raport cu aceste functii,

Art. 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de Iuare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial,

(2) Functionarilor publici le este interzis sé promité luarea unei decizii de ciitre conducerea
Institutiei Prefectului, de ciitre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Art, 16 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice funcfiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia si asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
publicé pentru functionarii publici din subordine. ,

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia si examineze §i si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluarea a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd
propun ori aprob4 avansiri, promovéri, transferuri, numiri sau eliberdri din subordine, atunci
cénd propun ori aprobi avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau elibersri din functii ori
acordarea de stimulente materiale say morale, excluzénd orice form# de favoritism or
discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze say si defavorizeze accesul ori
promovarea In functia publici pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate.
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Art. 17 Folosirea prerogativelor de putere publics
(1) Este interzisi folosirea de citre functionarii publici, in alte scopuri decét cele previzute de
lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

prejudicii materiale sau morale altor persoane,

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasci pozifia oficiald pe care o detin sau relatiile
pe care le-au stabilit In exercitares functiei publice, pentru a influenfa anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luares unei anumite mésuri,

(4) Functionarilor publici le este interzis s impung altor functionari publici s4 se Inscrie in
organizatii sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitindu-
le acordarea unor avantije materiale say profesionale.

Art. 18 Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligai si asigure ocrofirea proprietitii publice i private a statului
§i a unitifilor administrativ-teritoriale, s evite producerea oriciirui prejudiciu, actionénd fn orice
situafie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligaia sk foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
Institufiei Prefectului numai pentru desfiigurarea activitifilor aferente functiei publice detinute.
(3) Functionarii publici trebuje si propund §i si'asigure, potrivit atribufiilor care le revin,
folosirea utild gi eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. _

(4) Functionarilor publici care desfiigoars activitifi publicistice in interes personal sau activititi
didactive le este interzis si foloseascs timpul de lucru ori logistica Institufiei Prefectului pentru
realizarea acestora,

Art, 19 Limitarea participérii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

(1) Orice functionar public-poate achizifiona un bun aflat fn proprietatea privats a statului sau a
unitdfilor administrativ-teritoriale, supus vénzirii fn condifiile legii, cu exceptia urmatoarelor
cazuri:

a) cénd a luat cunostint, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribufiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz} si fie véndute;

b) cnd a participat, fn exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vénzirii bunului
respectiv, -~ .

c) cdnd poate influenta operatiunile de vénzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdéirarea bunului nu au avut acces,

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod Corespunziitor $i in cazul concesioniirii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a umitiilor administrativ-
teritoriale.
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(3) Functionarilor publici le este interzisi furnjzarea informafiilor referitoare la bunurile
proprietatea publicd sau .privatd a statului ori a unitifilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii decét cele previzute de
lege.

Capitolul IIY
Regulile de comportament si conduiti

Art. 20 Generalititi

Complexitatea §i diversitatea sistemelor de-relatii in baza cirora se acords servicii publice
impune respectarea unor norme de comportament §i conduitd in scopul de a reglementa
comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor publice precum gi relatiile
acestora cu cetifenii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii sau ai societifii civile.

Art. 21 Reguli de comportament gi conduité in relatia cetiitean-functionar public

Pentru realizarea de acfiuni §i mésuri cu caracter preventiv, monitorizare, functionarul public
trebuie: '

- s manifeste disponibilitate faf# de cetéijean,

- s# fie dispus s 1l asculte i s il orienteze la compartimentele de specialitate;

- si stabileasc impreund cu cetifeanul care este problema asupra cireia urmeazi sé se actioneze;
- s& asculte §i s& nu intervina decét In momentele propice;

- 53 inspire incredere cetéifeanului;

- st 1i mentind interesul pentru subiectul interviului;

- $% manifeste empatie, respectiv si infeleagh ceea ce 1i spune interlocutorul, si fie capabil si se
puni n situatia acestuia;

- 58 reduct, pe cét posibil, distanta dintre el §i cetifean (distanfa datoratd diferentelor de statut
social, de culturd, de sex etc.); _

- si fie capabil si inliture barierele psihologice ale comunicirii §i si-si dea seama de
mecanismele de ap#irare alé eului pe care cetifeanul le utilizeazd pentru a ocoli rispunsurile mai
sensibile si problemele care-1 privesc indeaproape.

Art. 22 Reguli de comportament §i conduiti in furnizarea serviciilor de informare gi a
serviciilor publice

Informarea competent, corectsi, complets, adecvathl, transparents, operativi:

- funcfionarii publici trebuie s& ofere cel mai competent ajutor posibil ceea ce presupune o bund
pregitire profesionald, teoretic §i practics, limbajul profesional trebuie si fie clar, concis la
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nivelul capacititii de infelegere a cetdfeanului, informarea trebuie si rispundi nevoilor §i
problemelor cetifeanului, informarea s se facs tn cel mai scurt timp de la solicitare;

- functionarul public face o analizi corectd §i obiectivd'a nevoilor §i problemelor obiectului
aleghnd strategia 5i metodele adecvate in rezolvarea problemelor;

- functionarul public nu face discrimingri in functie de gen, vérstd, capacitate fizici sau mentals,
culoare, categorie social, rask, religie, limba, convingere politic;

- funcfionarul public nu intr3 tn relatii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscufi sau rude;

- functionarul public nu se va implica in relafii sentimentale cu clientul;

- funcfionarul public pune interesul clientului mai presus de interesul su.

Art, 23 Reguli de comportament si conduiti tn relatia coleg-coleg

1. Intre colegi trebuie si existe cooperare §i sustinerea reciprocti motivat de faptul ci toti
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de
Orgenizare §i Funcfionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiald
in solufionarea cu eficienti a problemelor.

2. Colegii 15i datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul Ia opinie, eventualele divergente,
nemulfumiri, apirute intre acestia solutionfindu-se firi si afecteze relatia de colegialitate,
evitindu-se utilizarea cuvintelor, & expresiilor §i a gesturilor inadecvate, manifestind atitudine
reconcilianti.

3. Intré colegi trebuie s éxiste sinceritate gi corectitudine, opiniile exprimate s& corespunds
realitéfii, eventualele nemultumiri dintre colegi si fie exprimate direct netendentios.

4. Relafia dintre colegi trebuie si fie egalitard, bazati pe recunoagterea intraprofesionald, pe
colegialitate, pe performantd in practics §i contributie la teorie. '

5. Intre colegi in desfiigurarea activitatii trebuie s4 fie prezent spiritul competifional care asigury
progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitndu-se comportamentele
concureniale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de denigrare a colegilor; comportamentul
trebuie s fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitifilor §i a meritelor profesionale
nicidecum pe evidenfierea defectelor celorlalfi. ‘

6. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind luate prin
consens, manifestdndu-se deschiderea la sugestiile colegilor, admitind critica in mod constructiv
§i responsabil daci este cazul, si mpirtiseascs din cunogtintele §i experienta acumulati tn
scopul promovirii reciproce a progresului profesional.

Art, 24 Constituie incilcsiri ale principiului colegialititii

a) discriminarea, harfuirea de gen, etnicé sau sub orice altd formé, folosirea violentei fizice san
psihice, limbaj ofensator;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de citre
conducerea Institufiei Prefectului sau a structurilor organizatorice;

c) discreditarea in mod injust & ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetiirii unui coleg;
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d) formularea in fata cetifenilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregitirii
profesionale, a finutei morale sau a unor aspecte ce in de viafa privati a unui coleg;
e) utilizarea §i dezviluirea informatiilor transmise cu titlu confidential de un alt coleg.

Art. 25 Reguli de comportament §i conduita relatia angajat-reprezentanti ai altor institutii
§i ai societiifii civile

1. Relatiile fiec#rui angajat cu reprezentantii altor institutii §i ai societiifii civile vor avea in
vedere interesul cetifeanului, manifestdnd respect §i atitudine conciliantfi in identificarea si
solutionarea tuturor problemelor evitind situafiile conflictuale, dupi caz, procedind la
solutionarea pe cale amiabil.

2. In reprezentarea institutiei In fata oriciiror persoane fizice sau juridice angajatul trebuie si fie
de buné credint#, contribuind la realizarea scopurilor §i obiectivelor serviciului.

3. Angajatul este obligat la apirarea prestigiului serviciului, in desfigurarea activitifii
profesionale, promovarea unei imagini pozitive a serviciului, pentru asigurarea transparenfei
activitiifii institufiei §i cregterea credibilitéfii acesteia. '

4. Angajatul colaboreazi cu alte instituii in interesul cetfiteanului tn scopul realizéirii optime a
programelor §i strategiilor institutiei evitind dezviluirea informatiilor confidentiale.

5. Angajatul nu poate folosi imaginea institufiei in scopuri personale, comerciale sau electorale.

Art. 26 Consilierul pentru etica

(1) In cadrul institufiei este desemnat un func{ionar public, de reguld din cadrul
compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticé §i monitorizarea respectérii normelor
de conduita,

(2) Acesta exerciti urmitoarele atributii:

a) acordarea de consultant¥ si asistentdl funcfionarilor publici din cadrul Institutiei Prefectului cu
privire la respectarea normelor de conduiti;

b) monitorizarea aplicrii prevederilor codului de conduitd in cadrul Institufiei Prefectului;

c) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti de citre
functionarii publici din cadrul Institufiei Prefectului.

Art. 27 Rispunderea _

(1) Incilcarea dispozitiilor codului de etici §i a normelor de conduitd profesionald airage
rispunderea disciplinari a functionarilor publici, in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplini au competenta de a cerceta incilcarea normelor de conduitd
profesionali §i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in condifiile legii.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciafi in niciun fel pentru sesizarea cu
bun-credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de
inciilcare a normelor de conduits.

(4) In cazurile in care faptele savérgite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.
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(5) Functionarii publici rispund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sivirsite cu
inc#lcarea normelor de conduits profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 28 Protecfia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de
personal

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie
dupi cum urmeaz:

2) avertizorii In interes public beneficiaza de prezumtia de buné-credingi, in conditiile art. 4 lit.
h) din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institufiile
publice si din alte unitdti care semnaleazii incdlcdri ale legii, pan3 la proba contrari;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplini sau alte organisme similare din cadrul autoritétilor publice, institutiilor publice sau al
altor unitdfi previizute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritdfile publice, institufiile publice §i din alte unitdfi care semnaleazd incdlcdri ale legi au
obligatia de a invita presa §i un reprezentant al sindicatului sau al asociafiei profesionale.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritiifii publice, institutiei publice sau
a unitdfii bugetare, cu cel putin 3 zile lucritoare fnaintea §edingei, sub sanctiunea nulititii
raportului §i a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia n care cel reclamat prin avertizarea in interes public este gef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atribufii de control, inspectie §i evaluare a avertizorului, comisia de disciplini
sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

Art. 29 Dispozitii finale

Fiecare funcfionar public din cadrul institufiei trebuie si cunoasca prevederile prezentului cod de
eticd gi regulile de conduith profesionald.

Pentru informarea cetitenilor, compartimentul informare, relatii publice, secretariat, IT, arhivé
din cadrul Institutiei Prefectului, judejul Vrancea, asiguréi publicitatea prezentului cod de etici si
a regulilor de conduit# pentru functionarii publici.

Prezentul cod de etici intré In vigoare la data de 22 martie 2019.
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